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Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного дошкольного образовательно
го учреждения «Детский сад № 31 «Светлана» города Смоленска (далее -Программа), предусмат
ривает обеспечение процесса разработки рабочей программы воспитания на основе требований 
Федерального закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с учетом Плана 
мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Фе
дерации на период до 2025 года.

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности дошкольников в образова
тельной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, при
смотр и уход за детьми (далее - ДОО), предполагает преемственность по отношению к достиже
нию воспитательных целей начального общего образования (далее - НОО).

ДОО руководствуется определением понятия «образовательная программа», предложен
ным в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде
рации» (далее - Федеральный закон): «образовательная программа - комплекс основных характе
ристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно
педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 
графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 
оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным за
коном случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной рабо
ты, форм аттестации».

Программа воспитания является компонентом основной образовательной программы до
школьного образования (далее - ДО). В связи с этим структура Программы воспитания включает 
три раздела - целевой, содержательный и организационный, в каждом из них предусматривается 
обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений.

Рабочая программа воспитания в ДОО, строится на целеполагании, ожидаемых результа
тах, видах деятельности, условиях формировании воспитывающей, личностно развивающей сре
ды, отражать интересы и запросы участников образовательных отношений:

- ребенка, признавая приоритетную роль его личностного развития на основе возрастных 
и индивидуальных особенностей, интересов и потребностей;

- родителей ребенка (законных представителей) и значимых для ребенка взрослых;
- государства и общества.
Организация воспитательной работы в ДОО спланирована с учетом региональной специ

фики реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации.
Основой Программы являются положения следующих документов:

■ Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) 
(с поправками);

■ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

■ Федеральный Закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании 
в Российской Федерации»;

■ Федеральный Закон от 29 декабря .2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

■ Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»;

■ распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р 
об утверждении Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года;

■ распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р 
об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
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■ распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № 207-р 
об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 
2025 года;

■ приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 
г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования».

Воспитание детей дошкольного возраста в настоящее время ориентируется на гармоничное 
развитие личности, развитие жизнестойкости и адаптивности растущего человека в условиях гло
бальной неопределённости и стремительных изменений во всех сферах жизни и деятельности на 
основе базовых ценностей Российского общества и установок личности, ведущее значение среди 
которых имеет социальная солидарность, понимаемая не только как общность прошлого, но, пре
жде всего, и как общее будущее.

При разработке Программы учитывались современные факторы, оказывающие влияние на 
воспитание и личностное развитие ребенка; особенности психологического развития ребенка в ус
ловиях всеобщей цифровизации; гибкость в вопросах оперативного внесения в программы изме
нений, предопределенных документами стратегического планирования Российской Федерации; 
готовность к взаимодействию, обратной связи и информационной открытости в отношении соци
альных партнеров ДОО.

Для повышения качества образовательного процесса и реализации поставленных задач 
ДОО сотрудничает с окружающим социумом, цель этого взаимодействия способствует разно
стороннему развитию воспитанников:
J С целью преемственности учебно-воспитательного процесса и обеспечения преемственности 

дошкольников к условиям школьного обучения и учебной деятельности ведется ежегодное со
трудничество с МБОУ «СШ № 16» и МБОУ «СШ № 12» (проводятся экскурсии, родительские 
собрания, встречи, выставки поделок);

• S С целью экологического воспитания детей, развития интереса к исторической памяти путем 
вовлечения их в творческую жизнь через экологию, ведется сотрудничество с муниципальным 
бюджетным учреждением дополнительного образования «Эколого-биологический центр 
«Смоленский зоопарк» города Смоленска;

• S С целью оказания социально-психологической помощи участникам образовательного процесса 
ведется сотрудничество с муниципальным бюджетным учреждение дополнительного образо
вания «Центр дополнительного образования № 1» города Смоленска;

• S С целью оздоровления воспитанников и проведения профилактических мероприятий с ОГБУЗ 
«Детская клиническая больница» и ОГБУЗ «Детская стоматологическая поликлиника».

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, созда
ние условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, ду
ховно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства пат
риотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Оте
чества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе
режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий
ской Федерации, природе и окружающей среде»1.

1 п. 2) Ст.2 Федерального Закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образова
нии в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»

Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, который по
нимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке, на 
воспитание, обучение и развитие которого направлены усилия основных субъектов национальной 
жизни.

Реализация Программы основана на сетевом взаимодействии с разными субъектами воспи
тательно-образовательного процесса.
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При разработке рабочей программы воспитания так же учитываются ключевые идеи Кон
цепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России: 
J воспитание и развитие личности ггражданина России является общим делом;
J двойственная природа процесса социализации человека, многофакторность и сложность 

воспитания, развития личности и социально-профессионального самоопределения в сетевом 
мире;

J непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития личности;
• S направленность результатов воспитания и развития личности в будущее;
• S воспитание человека в процессе деятельности;
• S единство и целостность процесса воспитания и развития личности;
• S центральная роль развития личности в процессе образования;
• S контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-смыслового пространства 

воспитания и развития личности.
Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и кон

солидация нации, укрепление социальной солидарности, повышении доверия личности к жизни в 
России, согражданам, обществу, настоящему и будущему малой родины, Российской Федерации, 
на основе базовых ценностей Российского гражданского общества и развитие у подрастающего 
поколения навыков позитивной социализации.

В ходе реализации рабочей программы рекомендуется стремиться к следующим результа
там в части воспитания обучающихся, которые составлены в соответствии с Конституцией Рос
сийской Федерации и нашли дальнейшее отражение при формировании личностных качеств граж
данина, необходимых для сохранения и передачи ценностей следующим поколениям:
• безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей ценностью;
• осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека;
• любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России - продолжателем традиций предков, 

защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной ответственности за Россию;
• признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, признание за дру

гим человеком права иметь свое мнение;
• готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других людей; 

внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека;
• субъектность, активная жизненная позиция;
• правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять законы Рос

сии; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания;
• осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, проявляющий инте

рес и уважение к культуре, русскому языку и языкам предков;
• готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны и развитии 

новых культурных направлений;
• принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России;
• уважение к различным вероисповеданиям, религиям;
• забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; осознание се

бя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии;
• забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании помощи соци

ально-незащищенным гражданам;
• осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на протяжении всей 

жизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни;
• проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному взаимодействию и 

сотрудничеству;
• интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная активность;
• творческая активность и готовность к творческому самовыражению;
• свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность и мобиль

ность; активная гражданская позиция;
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• уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и экономи
ческая активность.

При разработке рабочей программы воспитания учитывался фактор, что основой организа
ции воспитательного процесса в дошкольном возрасте являются представления об особенностях 
данного возраста и тех психологических механизмах, которые лежат в основе формирования лич
ности на разных возрастных этапах дошкольного детства.

Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные характеристики возможных 
достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с базовыми духовно
нравственными ценностями. Планируемые результаты определяют направления для педагогов ра
бочей программы воспитания.

Программа разрабатывалась с учётом культурно-исторических, этнических, социально
экономических, демографических и иных особенностей региона, культурно-образовательных по
требностей детей, их родителей (законных представителей), традиций и возможностей педагоги
ческого коллектива ДОО.

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в рабо
чей программе отражены образовательные отношения сотрудничества образовательной организа
ции с семьями дошкольников, а также со всеми субъектами образовательных отношений. Только 
при подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и та
ланты детей, готовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе.

В Программе используются следующие сокращения и определения:

дескриптор лексическая единица (словосочетание) Портрета выпускника ДО в час
ти воспитания, описывающая уточняющую характеристику «Портрета 
Гражданина России 2035 года», для человека, освоившего программу 
дошкольного образования

ДО дошкольное образование
ДОО Дошкольная (ые) образовательная (ые) организация (и)
НОО начальное общее образование
ОО Образовательная (ые) организация (и)

Портрет гражданина 
России 2035

формирует единые ориентиры для социализации и развития личности 
по всем уровням образования, обеспечивая их преемственность.
Используются как основа для разработки портретов выпускника по 
уровням образования.

ФГОС ДО Федеральный Государственный стандарт дошкольного образования
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Раздел I. Целевые ориентиры и планируемые результаты Программы воспитания

1.1. Цель Программы воспитания

Цель воспитания в ДОО - личностное развитие ребенка дошкольного возраста, прояв
ляющееся:
• в усвоении им знаний основных норм, которые общество выработало на основе базовых ценно

стей современного общества (в усвоении ими социально значимых знаний);
• в развитии его позитивных отношений к этим ценностям (в развитии их социально значимых 

отношений);
• в приобретении им соответствующего этим ценностям опыта поведения, применения сформи

рованных знаний и отношений на практике (в приобретении опыта социально значимых дел).
Главной задачей программы является создание организационно-педагогических условий в части 

воспитания, личностного развития и социализации детей дошкольного возраста.
Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (от 0 до 3 лет, от 3 до 7 

лет) на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и реализуются в единстве с 
развивающими задачами, определенными действующими нормативными правовыми документами 
в сфере ДО.

Задачи:
1. охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоциональ

ного благополучия;
2. обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период до

школьного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, 
психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здо
ровья);

3. обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках 
образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образова
тельных программ дошкольного и начального общего образования);

4. создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивиду
альными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала 
каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

5. объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно
нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения 
в интересах человека, семьи, общества;

6. формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жиз
ни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических ка
честв, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпо
сылок учебной деятельности;

7. обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы организационных форм 
дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с 
учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

8. формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, пси
хологическим и физиологическим особенностям детей;

9. обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности роди
телей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 
здоровья детей.

1.2. Методологические основы и принципы построения Программы воспитания

В процессе освоения ценностных ориентаций личность строит определенную траекторию 
своего движения, сообразуясь с ценностями самопознания, самооценки и саморазвития.

Методологической основой Программы воспитания является культурно-исторический под
ход Л.С. Выготского и системно-деятельностный подход. Примерная программы основывается на 
базовых ценностях воспитания, заложенных определении воспитания, содержащимся в Федераль
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ном законе «Об образовании в РФ»2: формирование у обучающихся чувства патриотизма, граж
данственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 
к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, при
роде и окружающей среде.

2 Ст.2 Федерального Закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи: развитие 
субъектности и личности ребенка в деятельности; личностно ориентированной педагогики со
трудничества; развитие личности ребенка в контексте сохранения его индивидуальности; духовно
нравственное, ценностное и смысловое содержания воспитания; идея об онтологической (бытий
ной) детерминированности воспитания; идея о личностном смысле и ценности воспитания, о сущ
ности детства как сензитивном периоде воспитания; теории об амплификации (обогащении) раз
вития ребёнка средствами разных «специфически детских видов деятельности».

Программа воспитания построена на основе ценностного подхода, предполагающего при
своение ребенком дошкольного возраста базовых ценностей и опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизма. Каждый ребенок имеет право на признание его в обществе как лич
ности, как человека, являющегося высшей' ценностью, уважение к его персоне, достоинству, защи
та его прав на свободу и развитие.

Принцип субъектности. Развитие и воспитание личности ребенка как субъекта собствен
ной жизнедеятельности; воспитание самоуважения, привычки к заботе о себе, формирование адек
ватной самооценки и самосознания.

Принцип интеграции. Комплексный и системный подходы к содержанию и организации 
образовательного процесса. В основе систематизации содержания работы лежит идея развития ба
зиса личностной культуры, духовное развитие детей во всех сферах и видах деятельности.

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспита
ния, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и со
переживание, взаимопонимание и взаимное уважение.

Принцип учета возрастных особенностей. Содержание и методы воспитательной работы 
должны соответствовать возрастным особенностям ребенка.

Принципы индивидуального и дифференцированного подходов. Индивидуальный под
ход к детям с учетом возможностей, индивидуального темпа развития, интересов. Дифференциро
ванный подход реализуется с учетом семейных, национальных традиций и т.п.

Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях Рос
сии, включая культурные особенности региона.

Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет 
расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к внутреннему диалогу, пробудить в нем 
нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 
ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в 
жизни.

Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности 
от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения.

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной дея
тельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения.

Принципы инклюзивного образования. Организация образовательного процесса, при ко
торой все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно
этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования.

Конструирование воспитательной среды ДОО строится на основе следующих элементов: 
социокультурный контекст, социокультурные ценности, уклад, воспитывающая среда, общность, 
деятельность и событие. Каждая из этих категорий обеспечивает целостность содержания и имеет 
свое наполнение для решения задач воспитания и становления личности ребенка.

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозна
ченных в Федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования 
(далее - ФГОС ДО). Все виды детской деятельности опосредованы разными типами активностей:
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- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает 
ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с 
родителями, воспитателями, сверстниками);

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком инструмен
тального и ценностного содержаний, полученных от взрослого 
и способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт);

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, в 
рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, общительность, 
опыт деятельности на основе усвоенных ценностей).

1.2.1. Уклад дошкольной образовательной организации

Уклад - общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 
базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ДОО, задающий культуру по
ведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и социо
культурный контекст.

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, не
дельного, месячного, годового циклов жизни ДОО.

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 
участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и другими 
сотрудниками ДОО).

Деятельность образовательного учреждения «Детский сад № 31 «Светлана» направлена на 
создание условий для всестороннего развития воспитанников, через совершенствование социо
культурной развивающей среды, внедрение современных педагогических технологий, в том числе 
информационно-коммуникационных.

Приоритетные направления деятельности ДОО обусловлены объективной потребностью в 
изменениях, адекватных развитию общества и образовательной системы в целом.

Отличительной особенностью Программы является включение в комплексно-тематическое 
планирование мероприятий, разработанных совместно с социальными партнерами, позволяющих 
расширить содержание образования, дающих возможность раскрыть способности воспитанников 
по следующим направлениям: художественно-эстетическое, социально-личностное, познаватель
ное, экологическое и нравственно-патриотическое воспитание.

Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и ин
дивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами Программы и может реализо
ваться в различных видах деятельности (общении, игре, познавательно-исследовательской дея
тельности):
• в раннем возрасте (1 год - 3 года) - предметная деятельность и игры с составными и динами

ческими игрушками; экспериментирование с материалами и веществами (песок, вода, тесто и 
пр.), общение с взрослым и совместные игры со сверстниками под руководством взрослого, 
самообслуживание и действия с бытовыми предметами - орудиями, восприятие смысла музы
ки, сказок, стихов, рассматривание картинок, двигательная активность;

• для детей дошкольного возраста (3 года - 8 лет) - ряд видов деятельности, таких как игро
вая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, коммуникативная 
(общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), познавательно-исследовательская 
(исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с ними), а также воспри
ятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой 
труд (в помещении и на улице), конструирование из разного материала, включая конструкто
ры, модули, бумагу, природный и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, аппли
кация), музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах) и 
двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка.

Патриотическое воспитание - неотъемлемая часть работы с детьми. В ДОО сложилась сис
тема работы по ознакомлению детей с родным городом, его славной, героической историей, по 
формированию гражданственности и патриотизма.
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Воспитанию гуманной, духовно-нравственной личности способствует работа дошкольного 
учреждения по поликультурному воспитанию. В течение ряда лет педагогический коллектив рабо
тает над проблемой формирования социальной компетентности дошкольника в условиях поли- 
культурного пространства.

Художественно-эстетическое направление работы охватывает несколько направлений: му
зыкальная деятельность, художественно-речевая и изобразительная. В ходе реализации задач ху
дожественно-эстетического воспитания особое внимание мы уделяем поддержке талантливых де
тей.

В ДОО созданы условия для обучения и развития творческих способностей дошкольников. 
Результатами реализации этого направления является создание системы поддержки одаренных де
тей через сеть конкурсов, соревнований и других мероприятий различных уровней. Воспитанники 
принимают участие в городских конкурсах, дистанционно - региональных.

Ведущим направлением в реализации Программы является создание благоприятного пси
хологического, эмоционального, физического климата для воспитанников, формирование основ 
базовой культуры личности, развитие психических и физических качеств, подготовка к жизни в 
современном обществе, к обучению в школе, приобщение к здоровому образу жизни.

Коррекционно-педагогическая работа осуществляется в рамках двух-компонентной модели, 
предполагающей наличие двух блоков психолого-педагогической поддержки семьи и ребенка.

1.2.2. Воспитывающая среда дошкольной образовательной организации

Воспитывающая среда - это особая форма организации образовательного процесса, реа
лизующего цель и задачи воспитания.

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно
нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характе
ристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность.

Воспитывающая среда соответствует требованиям ФГОС ДО и санитарно
эпидемиологическим требованиям.

При проектировании воспитывающей среды педагоги ДОО учитывают особенности своей 
воспитательно-образовательной деятельности, социокультурные, экономические и другие усло
вия, требования используемых вариативных образовательных программ, возможности и потребно
сти участников образовательной деятельности (детей и их семей, педагогов и других сотрудников 
ДОО, и пр.).

Воспитывающая среда - часть образовательной среды, представленная специально органи
зованным пространством (материалами, оборудованием, электронными образовательными ресур
сами и средствами обучения и воспитания детей, охраны и укрепления их здоровья, предостав
ляющими возможность учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

В соответствии с ФГОС ДО воспитывающая среда ДОО обеспечивает и гарантирует:
■ охрану и укрепление физического и психического здоровья и эмоционального благополучия 

детей, чувствам и потребностям, формирование и поддержку положительной самооценки, уве
ренности в собственных возможностях и способностях, в том числе при взаимодействии детей 
друг с другом и в коллективной работе;

■ максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОО, группы и приле
гающих территорий, приспособленных для реализации Программы, а также материалов, обо
рудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с потребно
стями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, возможностями учета 
особенностей и коррекции недостатков их развития;

■ построение вариативного развивающего образования, ориентированного на возможность сво
бодного выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и 
общения как с детьми разного возраста, так и со взрослыми, а также свободу в выражении сво
их чувств и мыслей;
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■ создание условий для ежедневной трудовой деятельности и мотивации непрерывного самосо
вершенствования и профессионального развития педагогических работников, а также содейст
вие в определении собственных целей, личных и профессиональных потребностей и мотивов;

■ открытость дошкольного образования и вовлечение родителей (законных представителей) в 
образовательную деятельность, осуществление их поддержки в деле образования и воспитания 
детей, охране и укреплении их здоровья, а также поддержки образовательных инициатив внут
ри семьи;

■ построение воспитательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориен
тированного на уважение достоинства и личности, интересы и возможности каждого ребенка и 
учитывающего социальную ситуацию его развития и соответствующие возрастные и индиви
дуальные особенности;

Среда обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, воспиты
вающую, мотивирующую функции. Среда является не только развивающей, но и развивающейся.

Воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность реализации разных видов детской 
активности, в том числе с учетом специфики информационной социализации детей: игровой, ком
муникативной, познавательно-исследовательской, двигательной, конструирования, восприятия 
произведений словесного, музыкального и изобразительного творчества, продуктивной деятельно
сти и пр. в соответствии с потребностями каждого возрастного этапа детей, охраны и укрепления 
их здоровья, возможностями учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

Воспитывающая среда ДОО создается педагогами для развития индивидуальности каждого 
ребенка с учетом его возможностей, уровня активности и интересов, поддерживая формирование 
его индивидуальной траектории развития.

Для обеспечения воспитательно-образовательной деятельности необходимо следующее: в 
групповых и других помещениях, предназначенных для любой деятельности детей создаются ус
ловия для общения и совместной деятельности детей как со взрослыми, так и со сверстниками в 
разных групповых сочетаниях. Дети должны иметь возможность собираться для игр и занятий 
всей группой вместе, а также объединяться в малые группы в соответствии со своими интересами.

Дети имеют возможность безопасного беспрепятственного доступа к играм, игрушкам, ма
териалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности.

Воспитывающая среда ДОО обеспечивает условия для:
• S физического и психического развития, охраны и укрепления здоровья, коррекции и компенса

ции недостатков развития детей;
• S развития игровой и познавательно-исследовательской деятельности детей: для этого в группо

вых помещениях и на прилегающих территориях пространство организовано так, чтобы можно 
было играть в различные, в том числе сюжетно-ролевые игры (в этих помещениях и на приле
гающих территориях находится оборудование, игрушки и материалы для разнообразных сю
жетно-ролевых и дидактических игр, в том числе предметы-заместители);

J познавательно-исследовательского развития детей (выделены помещения или зоны, оснащен
ные оборудованием и информационными ресурсами, приборами и материалами для разных 
видов познавательной деятельности детей - книжный уголок, огород и др.);

• S художественно-эстетического развития детей: помещения ДОО и прилегающие территории 
оформлены с художественным вкусом; выделены помещения или зоны, оснащенные оборудо
ванием и материалами для изобразительной, музыкальной, театрализованной деятельности де
тей.

1.2.3. Общности (сообщества) дошкольной образовательной организации

Профессиональная общность - это устойчивая система связей и отношений между людь
ми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами участники 
общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. Основой эф
фективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности.

Воспитатель, а также другие сотрудники должны:
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> быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, 
норм общения и поведения;

> мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные стремле
ния к общению и взаимодействию;

> поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы 
сверстников принимала общественную направленность;

> заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства доб
рожелательности;

> содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к сверст
никам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему то
варищу;

> воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество сверст
ников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.);

> учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали бы 
и объединяли ребят;

> воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.
Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых 

членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и вос
питания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача - объединение усилий по воспитанию 
ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без со
вместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявле
ние и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и полноценно
го развития и воспитания.

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, сотворчест
во и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полно
правному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности.

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Нахо
дясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрос
лые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными.

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом воз
расте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспита
тельных задач.

Детская общность. Общество сверстников - необходимое условие полноценного развития 
личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под ру
ководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, дос
тигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда 
ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания не
обходимо соотносить с желаниями других.

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, опреде
ляющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином 
сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, 
развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопро
тивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели.

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В дет
ском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с 
младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и при
обретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам по
ведения и традициям. Отношения с младшими - это возможность для ребенка стать авторитетом и 
образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности.

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе об
ладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования.
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Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. Культу
ра поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды как условия 
решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный на
строй группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов - 
это необходимые условия нормальной жизни и развития детей.

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения:
• педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым;
• улыбка - всегда обязательная часть приветствия;
• педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;
• педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в 

детском саду;
• тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;
• уважительное отношение к личности воспитанника;
• умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;
• умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;
• уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;
• умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не торопиться 

с выводами о поведении и способностях воспитанников;
• умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;
• умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;
• знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;
• соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.

1.2.4. Социокультурный контекст

Социокультурный контекст - это социальная и культурная среда, в которой человек рас
тет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение че
ловека.

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной осно
ве Программы воспитания.

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей воспитатель
ной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности и 
направлен на формирование ресурсов воспитательной программы.

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства 
образовательной организации.

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности как 
субъекта образовательных отношений в Программе воспитания.

1.2.5. Деятельности и культурные практики в дошкольной образовательной органи
зации

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозна
ченных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могут выступать следую
щие основные виды деятельности и культурные практики:
• предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает ре

бенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с роди
телями, воспитателями, сверстниками);

• культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком инструмен
тального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их реализации в 
различных видах деятельности через личный опыт);

• свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, 
в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, общительность, 
опыт деятельности на основе усвоенных ценностей).
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1.3. Требования к планируемым результатам освоения Программы воспитания

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, а деятельность воспи
тателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому результаты 
достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных в виде обобщен
ных портретов ребенка к концу раннего (до 3 лет) и дошкольного (до 8 лет) возрастов. Основы 
личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не получат 
своего становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном развитии чело
века в будущем. На уровне ДО не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в 
соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной образовательной программы до
школьного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 
диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальны
ми достижениями детей».

Результаты достижения цели воспитания представлены в виде двух описательных моделей 
- «Портрета выпускника ДОО» и «Портрета гражданина России».
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1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого и раннего возраста (до 3 лет)
В процессе воспитания к окончанию раннего возраста (к трем годам) предполагается достижение следующих результатов, основан

ных на целевых ориентирах (таблица 1):
Таблица 1

Портрет Г ражданина России 2035 года 
(общие характеристики)

Базовые ценности 
воспитания

Портрет ребенка раннего 
возраста (дескрипторы)

Целевые ориентиры

1. Патриотизм
Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского обще
ства, демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действую
щий в интересах обеспечения безопасности и благополучия 
России, сохранения родной культуры, исторической памяти и 
преемственности на основе любви к Отечеству, малой родине 
сопричастности к многонациональному народу России, при
нятия традиционных духовно- нравственных ценностей чело
веческой жизни, семьи, человечества, уважения к традицион
ным религиям России. Уважающий прошлое родной страны и 
устремлённый в будущее.

- формирование у обучающихся 
чувства патриотизма;

- формирование уважения к 
памяти защитников Отечества 
и подвигам Героев Отечества;

- формирование бережного
отношения к культурному 
наследию и традициям
многонационального народа 
Российской Федерации.

1.1. Проявляющий привязан
ность, любовь к семье, близ
ким.

- имеет первоначальные представления о 
нормах, ограничениях и правилах,
принятые в обществе;

- проявляет эмоциональное отношение к 
семье;

- проявляет позитивные эмоции и интерес 
к семейным праздникам и событиям.

2. Гражданская позиция и правосознание
Активно и сознательно принимающий участие в достижении 
национальных целей развития России в различных сферах 
социальной жизни и экономики, участвующий в деятельности 
общественных объединениях, волонтёрских и благотвори
тельных проектах. Принимающий и учитывающий в своих 
действиях ценность и неповторимость, права и свободы дру
гих людей на основе развитого правосознания.

- формирование 
гражданственности;

- формирование уважения к 
закону и правопорядку;

- формирование взаимного
уважения.

2.1. Доброжелательный по 
отношению к другим людям, 
эмоционально отзывчивый, 
проявляющий понимание и 
сопереживание (социальный 
интеллект).

- способен понять и принять, что такое 
«хорошо» и «плохо», что можно делать, 
а что нельзя в общении со взрослыми;

- проявляет интерес к другим детям и 
способен бесконфликтно играть рядом с 
ними.

3. Социальная направленность и зрелость
Проявляющий самостоятельность и ответственность в по
становке и достижении жизненных целей, активность, чест
ность и принципиальность в общественной сфере, нетерпи
мость к проявлениям непрофессионализма в трудовой дея
тельности, уважение и признание ценности каждой челове
ческой личности, сочувствие и деятельное сострадание к 
другим людям. Сознательно и творчески проектирующий 
свой жизненный путь, использующий для разрешения про
блем и достижения целей средства саморегуляции, самоор
ганизации и рефлексии.

- формирование уважения к 
человеку труда и старшему 
поколению,

- формирование взаимного
уважения

3.1. Способный к простейшим 
моральным оценкам и пере
живаниям (эмоциональный 
интеллект).
3.2. Способный осознавать 
первичный «образ Я».

- проявляет позицию «Я сам!»;
- способен осознавать себя представителем 

определенного пола;
- доброжелателен, проявляет сочувствие, 

доброту;
- испытывает чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 
случае неодобрения со стороны взрослых;

- способен к самостоятельным (свободным) 
активным действиям в общении с взрос
лыми и сверстниками и выражению своего 
отношения к их поведению.

4. Интеллектуальная самостоятельность
Системно, креативно и критически мыслящий, активно и 
целенаправленно познающий мир, самореализующийся 
в профессиональной и личностной сферах на основе этиче
ских и эстетических идеалов.

- формирование уважения к 
человеку труда и старшему 
поколению;

- формирование взаимного
уважения;

4.1. Проявляющий интерес к 
окружающему миру и актив
ность в поведении и деятель
ности.
4.2. Эмоционально отзывчи-

- эмоционально реагирует на доступные 
произведения фольклора;

- эмоционально воспринимает доступные 
произведения искусства.

- проявляет интерес к изобразительной



- формирование бережного
отношения к культурному 
наследию и традициям 
многонационального народа 
Российской Федерации.

вый к красоте.
4.3. Проявляющий желание 
заниматься художественным 
творчеством.

деятельности (конструированию, лепке, 
рисованию и т.д.);

- эмоционально реагирует на красоту в 
природе, быту и т.д.

5. Экономическая активность
Проявляющий стремление к созидательному труду, успешно 
достигающий поставленных жизненных целей за счёт высо
кой экономической активности и эффективного поведения на 
рынке труда в условиях многообразия социально-трудовых 
ролей, мотивированный к инновационной деятельности.

- формирование 
гражданственности;

- формирование уважения к 
человеку труда и старшему 
поколению.

5.1. Имеющий элементарные 
представления о труде взрос
лых.
5.2. Способный к самостоя
тельности при совершении 
элементарных трудовых дей
ствий.

- поддерживает элементарный порядок в 
окружающей обстановке;

- стремится помогать взрослому в 
доступных действиях;

- стремится к самостоятельности в само
обслуживании, в быту, в игре, в продук
тивных видах деятельности.

6. Коммуникация и сотрудничество
Доброжелательно, конструктивно и эффективно взаимодей
ствующий с другими людьми - представителями различных 
культур, возрастов, лиц с ограниченными возможностями 
здоровья (в том числе в составе команды); уверенно выра
жающий свои мысли различными способами 
на русском и родном языке.

- формирование взаимного
уважения;

- формирование бережного
отношения к культурному 
наследию и традициям 
многонационального народа 
Российской Федерации.

6.1. Владеющий средствами 
вербального и невербального 
общения.

- способен позитивно общаться с другими 
людьми с помощью вербальных и 
невербальных средств общения.

7. Здоровье и безопасность
Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно выпол
няющий правила здорового и экологически целесообразного 
образа жизни и поведения, безопасного для человека 
и окружающей среды (в том числе и сетевой), восприни
мающий природу как ценность, обладающий чувством меры, 
рачительно и бережно относящийся к природным ресурсам, 
ограничивающий свои потребности.

- формирование уважения к 
закону и правопорядку;

- формирование взаимного
уважения;

- формирование бережного
отношения к природе и 
окружающей среде.

7.1 . Обладающий элементар
ными представлениями об 
особенностях гигиены, само
обслуживания.
7.2 Обладающий элементар
ными представлениями к здо
ровому образу жизни.
7.3 Обладающий элементар
ными представлениями к 
безопасности жизнедеятель
ности.

- выполняет действия по
самообслуживанию: моет руки,
самостоятельно ест, ложиться спать и т.д.;

- стремится быть опрятным, проявлять 
нетерпимость к неопрятности (грязные 
руки, грязная одежда и т.д.);

- проявляет интерес к физической 
активности;

- способен к самообслуживанию
(одевается, раздевается и т.д.),
самостоятельно, аккуратно, не торопясь 
принимает пищу;

- соблюдает элементарные правила
безопасности в быту, в Оо, на природе.
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1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста (до 8 лет)
В процессе воспитания к окончанию дошкольного возраста (к семи годам) предполагается достижение следующих результатов, осно

ванных на целевых ориентирах (таблица 2):
Таблица 2

Портрет 
Гражданина России 2035 года 

(общие характеристики)

Базовые ценности 
воспитания

Портрет выпускника ДОО
(дескрипторы)

Целевые ориентиры

1. Патриотизм
Хранящий верность идеалам Отече
ства, гражданского общества, демо
кратии, гуманизма, мира во всем 
мире. Действующий в интересах 
обеспечения безопасности и благо
получия России, сохранения родной 
культуры, исторической памяти и 
преемственности на основе любви к 
Отечеству, малой родине, соприча
стности к многонациональному на
роду России, принятия традицион
ных духовно-нравственных ценно
стей человеческой жизни, семьи, 
человечества, уважения к традици
онным религиям России. Уважаю
щий прошлое родной страны и уст
ремлённый в будущее.

- формирование у 
обучающихся 
чувства 
патриотизма;

- формирование 
уважения к памяти 
защитников 
Отечества и
подвигам Героев 
Отечества;

- формирование 
бережного 
отношения к
культурному 
наследию и
традициям 
многонационально 
го народа
Российской 
Федерации.

1.1. Любящий свою семью, прини
мающий ее ценности
и поддерживающий традиции.
1.2. Любящий свою малую Родину и 
имеющий представление о России в 
мире, испытывающий симпатии и 
уважение к людям разных националь
ностей.
1.3. Эмоционально и уважительно 
реагирующий на государственные 
символы; демонстрирующий интерес 
и уважение к государственным празд
никам и важнейшим событиям в жиз
ни России, места, в котором он живет.
1.4. Проявляющий желание участво
вать в делах семьи, группы детского 
сада, своей малой Родины (города, 
села).

- имеет представления о семейных ценностях, семейных традици
ях, бережном отношение к ним;

- проявляет нравственные чувства, эмоционально-ценностное 
отношение к семье;

- проявляет ценностное отношение к прошлому и будущему - 
своему, своей семьи, своей страны;

- проявляет уважительное отношение к родителям, к старшим, 
заботливое отношение к младшим;

- имеет первичные представления о гражданских ценностях, 
ценностях истории, основанных на национальных традициях, 
связи поколений, уважении к героям России;

- знает символы государства - Флаг, Герб Российской Федерации 
и символику субъекта Российской Федерации, в которой живет;

- проявляет высшие нравственные чувства: патриотизм, уважение 
к правам и обязанностям человека;

- имеет начальные представления о правах и обязанностях 
человека, гражданина, семьянина, товарища;

- проявляет познавательный интерес и уважение к важнейшим 
событиям истории России и ее народов, к героям России;

- проявляет интерес к государственным праздникам и имеет же
лание участвовать в праздниках и их организации в ДОО.

2. Гражданская позиция и право
сознание
Активно и сознательно принимаю
щий участие в достижении нацио
нальных целей развития России в 
различных сферах социальной жиз
ни и экономики, участвующий в 
деятельности общественных объе
динениях, волонтёрских и благо
творительных проектах. Прини-

- формирование 
гражданственности;

- формирование 
уважения к закону 
и правопорядку;

- формирование 
взаимного 
уважения.

2.1. Уважающий этнокультурные, ре
лигиозные особенности других людей 
(сверстников, взрослых).
2.2. Принимающий ценность челове
ческой жизни и неповторимость прав 
и свобод других людей.
2.3. Доброжелательный по отноше
нию к другим людям, включая людей 
с ОВЗ, эмоционально отзывчивый, 
проявляющий понимание и сопережи-

- имеет представления об этических нормах взаимоотношений 
между людьми разных этносов, носителями разных убеждений, 
представителями различных культур;

- имеет первичные представления о многонациональности России, 
фольклоре и этнокультурных традициях народов России;

- понимает, что все люди имеют равные права и могут выступать 
за них;

- имеет представление о чувстве собственного достоинства, само
уважении.
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мающий и учитывающий
в своих действиях ценность 
и неповторимость, права и свободы 
других людей на основе развитого 
правосознания.

вание, готовый оказать посильную 
помощь нуждающимся в ней сверст
никам и взрослым.
2.4. Знающий и понимающий основы 
правовых норм, регулирующих отно
шения между людьми.
2.5. Способный к оценке своих дейст
вий и высказываний, оценке их влия
ния на других людей.
2.6. Осознающий и принимающий 
элементы гендерной идентичности, 
психологических и поведенческих 
особенностей человека определенного 
пола, включая типичное ролевое по
ведение.
2.7. Проявляющих чувства принятия 
по отношению к самому себе, чувства 
собственных прав и границ, 
готовности постоять за себя и ценить 
свои собственные интересы.

3. Социальная направленность и 
зрелость
Проявляющий самостоятельность и 
ответственность в постановке 
и достижении жизненных целей, 
активность, честность и принципи
альность в общественной сфере, 
нетерпимость к проявлениям не
профессионализма в трудовой дея
тельности, уважение и признание 
ценности каждой человеческой лич
ности, сочувствие и деятельное со
страдание к другим людям. Созна
тельно и творчески проектирующий 
свой жизненный путь, использую
щий для разрешения проблем и дос
тижения целей средства саморегу
ляции, самоорганизации и рефлек
сии.

- формирование 
уважения к
человеку труда и 
старшему 
поколению;

- формирование 
взаимного 
уважения.

3.1. Имеющий начальные представле
ния о нравственных ценностях в от
ношении общества, сверстников, 
взрослых, природного и предметного 
окружения и себя самого в окружаю
щем мире.
3.2. Проявляющий разнообразные мо
рально-нравственные чувства, эмо
ционально-ценностное отношение к 
окружающим людям, природе и пред
метному миру, к самому себе (гор
дость, удовлетворённость, стыд, доб
рожелательность и т.д.).
3.3. Начинающий осознавать себя 
(свое «Я») в соответствии с семейны
ми, национальными, нравственными 
ценностями и нормами и правилами 
поведения.
3.4. Различающий основные проявле-

- имеет первичные представления о нравственных ценностях в 
отношении общества, сверстников, взрослых, предметного мира 
и себя в этом мире;

- проявляет нравственные чувства, эмоционально-ценностного 
отношения к окружающим людям, предметному миру, к себе;

- испытывает чувства гордости, удовлетворенности, стыда от 
своих поступков, действий и поведения;

- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, 
обосновывать свое мнение;

- способный выразить себя в игровой, досуговой деятельности и 
поведении в соответствии с нравственными ценностями;

- самостоятельно применяет усвоенные правила, владеет 
нормами, конструктивными способами взаимодействия с 
взрослыми и сверстниками (умение договариваться,
взаимодействовать в игровых отношениях в рамках игровых 
правил и т.д.);

- преобразует полученные знания и способы деятельности, 
изменяет поведение и стиль общения со взрослыми и
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ния добра и зла, принимает и уважает 
ценности общества, правдивый, ис
кренний, способный к сочувствию и 
заботе, к нравственному поступку, 
проявляет ответственность за свои 
действия и поведение.

сверстниками в зависимости от ситуации;
- способен к творческому поведению в новых ситуациях в 

соответствии с принятой системой ценностей;
- выражает познавательный интерес к отношениям, поведению 

людей, стремление их осмысливать, оценивать в соответствии с 
усвоенными нравственными нормами и ценностями;

- задает вопросы взрослым и сверстникам;
- экспериментирует в сфере установления отношений,

определения позиции в собственном поведении;
- способен самостоятельно действовать, в случае затруднений 

обращаться за помощью;
- осознает возможности совместного поиска выхода из 

сложившейся проблемной ситуации или принятия решений;
- использует принятые в обществе правила коммуникации 

(спокойно сидеть, слушать, дать возможность высказаться);
- умеет слушать и уважать мнения других людей;
- умеет пойти навстречу другому при несовпадающих интересах 

и мнениях, найти компромисс и совместно прийти к решению, 
которое поможет достигнуть баланса интересов;

- пытается соотнести свое поведение с правилами и нормами 
общества;

- осознает свое эмоциональное состояние;
- имеет свое мнение, может его обосновать;
- осознает, что существует возможность влияния на свое 

окружение, достижения чего-либо и необходимость нести за это 
ответственность, что способствует постепенному приобретению 
навыка принимать осознанные решения;

- имеет начальные способности управлять своим поведением, 
планировать свои действия;

- старается не нарушать правила поведения, испытывает чувство 
неловкости, стыда в ситуациях, где его поведение неблаговидно;

- поведение в основном определяется представлениями о хоро
ших и плохих поступках.

4. Интеллектуальная самостоя
тельность
Системно, креативно и критически 
мыслящий, активно и целенаправ
ленно познающий мир, самореали-

- формирование 
уважения к
человеку труда и 
старшему 
поколению;

4.1. Способный выразить себя в разных 
видах деятельности (игровой, трудо
вой, учебной и пр.) в соответствии с 
нравственными ценностями и нормами.
4.2. Проявляющий личностные качест-

- проявляет любознательность и интерес к поиску и открытию 
информации, способствующей осознанию и обретению своего 
места в обществе (коллективе сверстников в детском саду и 
новых общностях, в кругу знакомых и незнакомых взрослых);

- проявляет инициативу в самостоятельном решении несложных
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зующийся в профессиональной и 
личностной сферах на основе этиче
ских и эстетических идеалов.

- формирование 
взаимного 
уважения;

- формирование 
бережного 
отношения к
культурному 
наследию и
традициям 
многонационально 
го народа
Российской 
Федерации.

ва, способствующие познанию, актив
ной социальной деятельности: инициа
тивный, самостоятельный, креативный, 
любознательный, наблюдательный,
испытывающий потребность в самовы
ражении, в том числе творческом.
4.3. Активный, проявляющий само
стоятельность и инициативу в познава
тельной, игровой, коммуникативной и 
продуктивных видах деятельности и в 
самообслуживании.
4.4. Способный чувствовать прекрасное 
в быту, природе, поступках, искусстве, 
стремящийся к отображению прекрасно
го в продуктивных видах деятельности, 
обладающий основами художественно
эстетического вкуса. Эмоционально от
зывчивый к душевной и физической кра
соте человека, окружающего мира, про
изведений искусства.
4.5. Способный к самостоятельному по
иску решений в зависимости от знако
мых жизненных ситуаций.
4.6. Мотивированный к посильной про
ектной и исследовательской деятельно
сти экспериментированию, открытиям, 
проявляющий любопытство и стремле
ние к самостоятельному решению интел
лектуальных и практических задач.
4.7. Не принимающий действия и по
ступки, противоречащие нормам нравст
венности и культуры поведения.

практических проблем и в реализации собственных идей и 
замыслов;

- проявляет инициативу в получении новой информации и прак
тического опыта;

- проявляет желание сотрудничать с другими детьми и взрослыми 
в решении посильных общественных задач.

5. Зрелое сетевое поведение
Эффективно и уверенно осуществ
ляющий сетевую коммуникацию и 
взаимодействие на основе правил 
сетевой культуры и сетевой этики, 
управляющий собственной репута
цией в сетевой среде, формирую-

- формирование 
уважения к закону 
и правопорядку;

- формирование 
взаимного 
уважения;

5.1. Способный отличать реальный 
мир от воображаемого и виртуального 
и действовать сообразно их специфи
ке.
5.2. Способный общаться и взаимо
действовать с другими детьми и 
взрослыми с помощью простых циф-

- осознанно выполняет правила здоровьесбережения и техники 
безопасности при использования разных средств сетевой среды 
и виртуальных ресурсов;

- использует простые средства сетевого взаимодействия для 
установления общественно полезных и продуктивных контактов 
с другими людьми;
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щий «здоровый» цифровой след. - формирование 
бережного 
отношения к
природе и
окружающей среде.

ровых технологий и устройств.
5.3. Понимающий правила использо
вания различных средств сетевой сре
ды без вреда для физического и пси
хического здоровья (собственного и 
других людей) и подчиняется требо
ваниям ограничения времени занятий 
с подобными устройствами.

- понимает прагматическое назначение цифровой среды и ее 
рациональные возможности в получении и передаче 
информации, создании общественно полезных продуктов и т.д.

6. Экономическая активность
Проявляющий стремление к созида
тельному труду, успешно дости
гающий поставленных жизненных 
целей за счёт высокой экономиче
ской активности и эффективного 
поведения на рынке труда в услови
ях многообразия социально
трудовых ролей, мотивированный к 
инновационной деятельности.

- формирование 
гражданственности;

- формирование 
уважения к человеку 
труда и старшему 
поколению.

6.1. Ценящий труд в семье и в обще
стве, уважает людей труда, результа
ты их деятельности, проявляющий 
трудолюбие при выполнении поруче
ний и в самостоятельной деятельно
сти. Бережно и уважительно относя
щийся к результатам своего труда, 
труда других людей.
6.2. Имеющий элементарные пред
ставления о профессиях и сферах че
ловеческой деятельности, о роли зна
ний, науки, современного производст
ва в жизни человека и общества.
6.3. Стремящийся к выполнению кол
лективных и индивидуальных проек
тов, заданий и поручений.
6.4. Стремящийся к сотрудничеству со 
сверстниками и взрослыми в трудовой 
деятельности.
6.5. Проявляющий интерес к общест
венно полезной деятельности.

- имеет первичные представления о ценностях труда, о различных 
профессиях;

- проявляет уважение к людям труда в семье и в обществе;
- проявляет навыки сотрудничества со сверстниками и взрослыми 

в трудовой деятельности.

7. Коммуникация и сотрудничест
во
Доброжелательно, конструктивно и 
эффективно взаимодействующий с 
другими людьми - представителями 
различных культур, возрастов, лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья (в том числе в составе ко
манды); уверенно выражающий 
свои мысли различными способами

- формирование 
взаимного 
уважения;

- формирование 
бережного 
отношения к
культурному 
наследию и
традициям

7.1. Владеющий основами речевой 
культуры, дружелюбный и доброже
лательный, умеющий слушать и слы
шать собеседника, взаимодействовать 
со взрослыми и сверстниками на ос
нове общих интересов и дел.
7.2. Следующий элементарным обще
ственным нормам и прави
лам поведения, владеет основами
управления эмоциональным состояни-

- умеет выслушать замечание и адекватно отреагировать на него 
(эмоционально, вербально);

- умеет выразить и отстоять свою позицию, а также принять 
позицию другого человека (сверстника, взрослого);

- отрицательно относиться к лжи и манипуляции (в собственном 
поведении и со стороны других людей);

- стремится обличить несправедливость и встать на защиту 
несправедливо обиженного;

- выполняет разные виды заданий, поручений, просьб, связанных
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на русском и родном языке. многонационально 
го народа
Российской 
Федерации.

ем (эмоциональный интеллект).
7.3. Ориентирующийся в окружаю
щей среде (городской, сельской), сле
дует принятым в обществе нормам и 
правилам поведения (социальный ин
теллект).
7.4. Владеющий средствами вербаль
ного и невербального общения.
7.5. Демонстрирующий в общении 
самоуважение и уважение к другим 
людям, их правам и свободам.
7.6. Принимающий запрет на физиче
ское и психологическое воздействие 
на другого человека.

с гармонизацией общественного окружения;
- умеет выступить и в роли организатора, и в роли исполнителя в 

деловом, игровом, коммуникативном взаимодействии;
- оказывает посильную помощь другим людям (сверстникам и 

взрослым) по их просьбе и собственной инициативе.

8. Здоровье и безопасность
Стремящийся к гармоничному раз
витию, осознанно выполняющий 
правила здорового и экологически 
целесообразного образа жизни и 
поведения, безопасного для челове
ка и окружающей среды (в том чис
ле и сетевой), воспринимающий 
природу как ценность, обладающий 
чувством меры, рачительно и бе
режно относящийся к природным 
ресурсам, ограничивающий свои 
потребности.

- формирование 
уважения к закону 
и правопорядку;

- формирование 
взаимного 
уважения;

- формирование 
бережного 
отношения к
природе и
окружающей среде.

8.1. Обладающий жизнестойкостью и 
оптимизмом, основными навыками 
личной и общественной гигиены, 
стремится соблюдать правила безо
пасного поведения в быту, социуме, 
природе.
8.2. Обладающий элементарными 
представлениями об особенностях 
здорового образа жизни.
8.3. Обладающий элементарными 
представлениями о правилах безопас
ности дома, на улице, на дороге, на 
воде.
8.4. Соблюдающий правила здорово
го, экологически целесообразного 
образа жизни и поведения, безопасно
го для человека и окружающей среды.
8.5. Чутко и гуманно относящийся ко 
всем объектам живой и неживой при
роды.
8.6. Понимающий ценность собствен
ной жизни и необходимость заботить
ся о собственном здоровье и безопас
ности

- умеет регулировать свое поведение и эмоции в обществе, 
сдерживать негативные импульсы и состояния;

- знает и выполняет нормы и правила поведения в общественных 
местах в соответствии с их спецификой (детский сад, транспорт, 
поликлиника, магазин, музей, театр и пр.);

- умеет донести свою мысль с использованием разных средств 
общения до собеседника на основе особенностей его личности 
(возрастных, психологических, физических);

- спокойно реагирует на непривычное поведение других людей, 
стремится обсудить его с взрослыми без осуждения;

- не применяет физического насилия и вербальной агрессии в 
общении с другими людьми;

- отстаивает свое достоинство и свои права в обществе 
сверстников и взрослых;

- помогает менее защищенным и слабым сверстникам отстаивать 
их права и достоинство;

- имеет первичные представления об экологических ценностях, 
основанных на заботе о живой и неживой природе, родном крае, 
бережном отношении к собственному здоровью;

- проявляет желание участвовать в экологических проектах, раз
личных мероприятиях экологической направленности;

- проявляет разнообразные нравственные чувства, эмоционально
ценностное отношение к природе;

- имеет начальные знания о традициях нравственно-этического
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отношения к природе в культуре России, нормах экологической 
этики.

9. Мобильность и устойчивость
Сохраняющий внутреннюю устой
чивость в динамично меняющихся и 
непредсказуемых условиях, гибко 
адаптирующийся к изменениям, 
проявляющий социальную, профес
сиональную и образовательную мо
бильность, в том числе в форме не
прерывного самообразования и са
мосовершенствования.

- формирование 
основ дружбы,
взаимопомощи;

- формирование 
условий для
стремления к
знаниям;

- формирование 
представления о 
труде, личности.

9.1. Стремящийся к выполнению кол
лективных и индивидуальных проек
тов, заданий и поручений.
9.2. Проявляющий интерес к общест
венно полезной деятельности.
9.3. Проявляющий в поведении и дея
тельности основные волевые качества: 
целеустремленность, настойчивость, 
выносливость, усидчивость; осущест
вляющий элементарный самоконтроль 
и самооценку результатов деятельно
сти и поведения.
9.4. Способный к переключению вни
мания и изменению поведения в зави
симости от ситуации.

- участвует в посильных общественно-значимых социальных 
проектах;

- выполняет просьбы и поручения взрослых и сверстников;
- умеет распределить и удержать собственное внимание в процес

се деятельности, самостоятельно преодолеть в ее ходе трудно
сти;

- адекватно оценивает результаты своей деятельности и стремит
ся к их совершенствованию;

- проявляет основы способности действовать в режиме 
многозадачности.
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1.4. Преемственность в результатах освоения программы воспитания на уровнях 
дошкольного образования и начального общего образования

Преемственность в результатах освоения Примерной программы обеспечивается планирова
нием результатов воспитания по основным направлениям:

- развитие основ нравственной культуры;
- формирование основ семейных и гражданских ценностей;
- формирование основ гражданской идентичности;
- формирование основ социокультурных ценностей;
- формирование основ межэтнического взаимодействия;
- формирование основ информационной культуры;
- формирование основ экологической культуры;
- воспитание культуры труда.

Таблица 3
Направления 
воспитания

Планируемые результаты воспитания 
на уровне ДОО Планируемые результаты воспитания 

на уровне НОО
Развитие 

основ 
нравственной 

культуры

- обладает установкой положительного отношения 
к миру, к разным видам труда, другим людям и 
самому себе, обладает чувством собственного 
достоинства;

- активно взаимодействует со сверстниками и 
взрослыми, участвует в совместных играх;

- способен договариваться, учитывать интересы и 
чувства других, сопереживать неудачам и 
радоваться успехам других, адекватно проявляет 
свои чувства, в том числе чувство веры в себя, 
старается разрешать конфликты.

- проявляет готовность и способность к 
саморазвитию, сформированность
мотивации к обучению и познанию, 
ценностно-смысловые установки;

- проявляет установки, отражающие
индивидуально-личностную позицию,
социальные компетенции, личностные 
качества, сформированность основ
Российской гражданской идентичности;

- различает хорошие и плохие поступки, 
умеет отвечать за свои собственные 
поступки;

- соблюдает правила поведения в 
образовательном учреждении, дома, на 
улице, в общественных местах, на природе;

- негативно относится к нарушениям порядка 
в группе, дома, на улице; к невыполнению 
человеком любого возраста и статуса своих 
обязанностей;

- проявляет уважительное и
доброжелательное отношение к родителям, 
другим старшим и младшим людям;

- использует правила этики и культуры речи;
- избегает плохих поступков; умеет

признаться в плохом поступке и 
проанализировать его;

- понимает возможное негативное влияние на 
морально-психологическое состояние
человека компьютерных игр,
видеопродукции, телевизионных передач, 
рекламы.

Формирование 
основ семейных 
и гражданских 

ценностей

- имеет представления о семейных ценностях, 
семейных традициях, бережное отношение к ним;

- проявляет нравственные чувства, эмоционально
ценностное отношение к семье;

- проявляет уважительное отношение к родителям, 
к старшим, заботливое отношение к младшим;

- имеет первичные представления о гражданских 
ценностях, ценностях истории, основанных на 
национальных традициях, связи поколений, ува
жении к героям России;

- имеет представление о символах государства: 
Флаг и Герб Российской Федерации и символику 
субъекта Российской Федерации, в котором про
живает;

- проявляет высшие нравственные чувства: патрио
тизм, уважение к правам и обязанностям челове
ка;

- имеет начальные представления о правах и обя-

- имеет представления о государственном 
устройстве Российского государства, его ин
ститутах, их роли в жизни общества, о его 
важнейших законах;

- знает символы государства: Флаг и Герб 
Российской Федерации и символику субъек
та Российской Федерации, в котором про
живает;

- имеет представления о правах и обязанно
стях гражданина России, правах ребенка;

- проявляет интерес к общественным явлени
ям, осознает важность активной роли чело
века в обществе;

- знает национальных героев
и важнейшие события истории России и её 
народов.

- знает государственные праздники, принима
ет участие в важнейших событиях жизни



занностях человека, гражданина, семьянина, то
варища;

- проявляет познавательный интерес к важнейшим 
событиям истории России и ее народов, к героям 
России;

- проявляет уважение к защитникам Родины;
- проявляет интерес к государственным праздни

кам и желания участвовать в праздниках и их ор
ганизации в ДОО

России, субъекта Российской Федерации, а 
котором проживает;

- уважительно относится к защитникам Роди
ны;

- уважительно относится к русскому языку 
как государственному, языку межнацио
нального общения.

Формирование 
основ гражданской 

идентичности

- имеет первичные представления о нравственных 
ценностях в отношении общества, сверстников, 
взрослых, предметного мира и себя в этом мире;

- проявляет нравственные чувства, эмоционально
ценностного отношения к окружающим людям, 
предметному миру, к себе;

- испытывает чувства гордости,
удовлетворенности, стыда от своих поступков, 
действий и поведения;

- доброжелателен, умеет слушать и слышать 
собеседника, обосновывать свое мнение;

- демонстрирует способность выразить себя в 
игровой, досуговой деятельности и поведении в 
соответствии с нравственными ценностями;

- самостоятельно применяет усвоенные правила, 
владеет нормами, конструктивными способами 
взаимодействия с взрослыми и сверстниками 
(умение договариваться, взаимодействовать в 
игровых отношениях в рамках игровых правил и 
т.д.);

- преобразует полученные знания и способы 
деятельности, изменяет поведение и стиль 
общения со взрослыми и сверстниками в 
зависимости от ситуации;

- способен к творческому поведению в новых 
ситуациях в соответствии с принятой системой 
ценностей;

- выражает познавательный интерес к отношениям, 
поведению людей, стремление их осмысливать, 
оценивать в соответствии с усвоенными 
нравственными нормами и ценностями;

- экспериментирует в сфере установления 
отношений, определения позиции в собственном 
поведении;

- способен самостоятельно действовать, в случае 
затруднений обращаться за помощью;

- осознает преимущества совместного поиска 
выхода из сложившейся проблем-ной ситуации 
или принятия решений;

- использует принятые в обществе правила 
коммуникации (спокойно сидеть, слушать, дать 
возможность высказаться);

- слушает и уважает мнения других людей;
- идет навстречу другому при несовпадающих 

интересах и мнениях, найти компромисс и 
совместно прийти к решению, которое поможет 
достигнуть баланса интересов;

- соотносит свое поведение с правилами и нормами 
общества.

- управляет своим эмоциональным состоянием;
- имеет свое мнение, может его обосновать;
- оказывает позитивное влияние на свое окруже

ние;
- осознанно принимает решения и несет за них 

ответственность;
- способен управлять своим поведением,

планировать свои действия;
- старается не нарушать правила поведения, 

испытывает чувство неловкости, стыда в ситуациях,

- имеет представления о базовых
национальных ценностях Российского 
государства;

- имеет первоначальные представления о роли 
традиционных религий в истории и культуре 
нашей страны.
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где его поведение неблаговидно;
- проявляет поведение, которое в основном 

определяется представлениями о хороших и 
плохих поступках.

Формирование 
основ 

социокультурных 
ценностей

- демонстрирует интерес к поиску и открытию 
информации;

- проявляет инициативу в реализации собственных 
замыслов;

- Инициативен в получении новой информации и 
практического опыта, мотивируя ее потребностью 
в саморазвитии и желанием помогать другим лю
дям, взаимодействовать с ними в решении по
сильных, но серьезных общественных задач;

- владеет основами управления своим поведением 
и эмоциями в обществе, способен сдерживать не
гативные импульсы и состояния;

- знает и выполняет нормы и правила поведения в 
общественных местах в соответствии с их специ
фикой (детский сад, транспорт, поликлиника, ма
газин, музей, театр и пр.);

- умеет донести свою мысль с использование раз
ных средств общения до собеседника на основе 
особенностей его личности (возрастных, психоло
гических, физических);

- имеет первичные представления о социокультур
ных ценностях, основанных на знаниях нацио
нальных традиций и обычаев, на уважении к про
изведениям культуры и искусства;

- проявляет интерес, любознательность к различным 
видам творческой деятельности;

- способен выразить себя в доступных видах дея
тельности в соответствии с социокультурными 
ценностями;

- проявляет потребности к реализации эстетиче
ских ценностей в пространстве образовательной 
организации;

- эмоционально отзывается на красоту окружающе
го мира, произведения народного и профессио
нального искусства.

- демонстрирует ценностное отношение к 
учёбе как к виду творческой деятельности;

- имеет элементарные представления о роли 
знаний, науки, современного производства в 
жизни человека и общества;

- имеет первоначальные навыки командной 
работы, в том числе в разработке и 
реализации учебных и
практикоориентированных проектов;

- имеет представления о душевной и 
физической красоте человека;

- способен видеть красоту природы, труда и 
творчества;

- проявляет интерес к чтению, произведениям 
искусства, детским спектаклям, концертам, 
выставкам, музыке;

- интересуется занятиями художественным 
творчеством;

- поддерживает опрятный внешний вид;
- отрицательно относится к некрасивым 

поступкам и неряшливости;
- отрицательно относится к аморальным по

ступкам, грубости, оскорбительным словам 
и действиям, в том числе в содержании ху
дожественных фильмов и телевизионных 
передач.

Формирование 
основ 

межэтнического 
взаимодействия

- имеет представления об этических нормах взаи
моотношений между людьми разных этносов, но
сителями разных убеждений, представителями 
различных культур;

- имеет первичные представления о многонацио
нальных народах России, об этнокультурных тра
дициях, фольклоре народов России;

- понимает, что все люди имеют равные права;
- спокойно реагирует на непривычное поведение 

других людей, стремится обсудить его с взрослы
ми;

- не применяет физического насилия и вербальной 
агрессии в общении с другими людьми;

- способен отстаивать свое достоинство и свои 
права в обществе сверстников и взрослых с по
мощью рациональной аргументации.

- помогает менее защищенным и слабым сверстни
кам отстаивать их права и достоинство.

- проявляет ценностное отношение к своему 
национальному языку и культуре;

- способен к установлению дружеских 
взаимоотношений в коллективе, основанных 
на взаимопомощи и взаимной поддержке;

- имеет начальные представления о народах 
России, об их общей исторической судьбе, о 
единстве народов нашей страны.

Формирование 
основ 

информационной 
культуры

- осознанно выполняет правила
здоровьесбережения и техники безопасности при 
использования разных средств сетевой среды и 
виртуальных ресурсов;

- использует простые средства сетевого 
взаимодействия для установления общественно 
полезных и продуктивных контактов с другими 
людьми;

- понимает прагматическое назначение цифровой 
среды и ее рациональные возможности в 
получении и передаче информации, создании

- использует знаково-символические средства 
представления информации для создания 
моделей изучаемых объектов и процессов;

- самостоятельно организует поиск
информации;

- критически относится к информации и 
избирательности её восприятия;

- уважительно относится к информации о 
частной жизни и информационным 
результатам деятельности других людей;

- осознанно выполняет правила эргономики
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общественно полезных продуктов и т.д. использования разных средств сетевой 
среды и виртуальных ресурсов;

- использует простые средства сетевого 
взаимодействия для установления
общественно полезных и продуктивных 
контактов с другими людьми;

- понимает прагматическое назначение 
цифровой среды и ее рациональные 
возможности в получении и передаче 
информации, создании общественно
полезных продуктов и т.д.

Формирование 
основ 

экологической 
культуры

- имеет первичные представления об
экологических ценностях, основанных на заботе о 
живой и неживой природе, родном крае, 
бережном отношении к собственному здоровью;

- проявляет разнообразные нравственные чувства, 
эмоционально-ценностного отношения к природе;

- имеет начальные знания о традициях 
нравственно-этическом отношении к природе в 
культуре России, нормах экологической этики;

- проявляет желание участвовать в экологических 
проектах, различных мероприятиях
экологической направленности.

- проявляет интерес и ценностное отношение 
к природным явлениям и разным формам 
жизни; понимание роли человека в природе;

- бережно относится ко всему живому;
- имеет первоначальные представления о 

влиянии природного окружения на жизнь и 
деятельность человека.

Воспитание 
культуры труда

- выслушивает замечания и адекватно реаги-рует 
на него (эмоционально, вербально);

- выражает и отстаивает свою позицию, а также 
способен принять позицию другого человека 
(сверстника, взрослого), подкрепленную
аргументами;

- не принимает лжи и манипуляции (в собственном 
поведении и со стороны других людей);

- стремится выявить несправедливость и встать на 
защиту несправедливо обиженного;

- выполняет разные виды заданий, поручений, 
просьб, связанных с гармонизацией
общественного окружения;

- может выступать в разных ролях: в роли 
организатора, в роли исполнителя в деловом, 
игровом, коммуникативном взаимодействии;

- оказывает посильную практическую и 
психологическую помощь другим людям 
(сверстникам и взрослым) по их просьбе и 
собственной инициативе;

- имеет первичные представления о ценностях 
труда, о различных профессиях;

- проявляет навыки сотрудничества со сверстника
ми и взрослыми в трудовой деятельности;

- активно участвует в общественно полезной дея
тельности;

- умеет выражать себя в различных доступных и 
наиболее привлекательных для ребёнка видах 
трудовой деятельности.

- имеет представления о ведущей роли 
образования и трудовой деятельности в 
жизни человека; о значении творчества в 
развитии общества;

- проявляет уважение к труду и творчеству 
взрослых и сверстников;

- имеет представления о профессиональных 
сферах человеческой деятельности;

- прроявляет дисциплинированность,
последовательность и настойчивость в 
выполнении учебных и учебно-трудовых 
заданиях;

- соблюдает порядок на рабочих местах (в 
школе, дома и пр.);

- бережно относится к результатам своего 
труда, труда других людей, к школьному 
имуществу, учебникам, личным вещам;

- отрицательно относится к лени и
небрежности в труде и учёбе,
небережливому отношению к результатам
труда людей.
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Раздел II. Содержательный

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания

Содержание Программы воспитания, в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «..должно содействовать взаимопониманию и со
трудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиоз
ной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способст
вовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать раз
витие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с при
нятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями».

Содержание рабочей программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 
возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО, одной из задач которого являет
ся объединение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно
нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в инте
ресах человека, семьи, общества:
• социально-коммуникативное развитие
• познавательное развитие;
• речевое развитие;
• художественно-эстетическое развитие;
• физическое развитие.

Требования ФГОС ДО к содержанию Программы в соответствии 
с образовательными областями 3

3 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 
1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образо
вания».

Таблица 4
Образовательная 

область Содержание

Социально
коммуникативное 
развитие

Усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; 
развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление само
стоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социаль
ного и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование 
готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отноше
ния и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; 
формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование ос
нов безопасного поведения в быту, социуме, природе.

Познавательное 
развитие

Развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование позна
вательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; 
формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о 
свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звуча
нии, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, 
причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных 
ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем 
доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира.

Речевое развитие Владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие 
связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого 
творчества; знакомство с книжной культурой.

Художественно
эстетическое 
развитие

Развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (сло
весного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к 
окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие му
зыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художе
ственных произведений.

Физическое разви
тие

Становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей 
здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигатель
ном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).
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В соответствии с направлениями Программы воспитания, определенными на основе базовых 
ценностей воспитания, каждое из направлений раскрывается в комплексе задач, форм и видов 
деятельности.
Содержание направлений Программы воспитания ОО, осуществляющей образовательный 

процесс на уровне дошкольного образования
Таблица 5

Направления 
воспитания

Общие задачи воспитания при реализации программ воспитания в ДОО, 
соотнесенных с проектом Портрета выпускника ДОО

Развитие основ 
нравственной 

культуры

Развивать у ребенка:
- Нравственные чувства: милосердия, сострадания, сопереживания, доброе, гуманное отношение к ок

ружающему миру, дружелюбия, взаимопомощи, ответственности и заботы.
- Представления о добре и зле, правде и лжи, трудолюбии и лени, честности, милосердия, прощении.
- Основные понятия нравственного самосознания - совесть, добросовестность, справедливость, вер

ность, долг, честь, благожелательность.
- Нравственные качества: заботливое отношение к младшим и старшим.
- Умения строить отношения в группе на основе взаимоуважения и взаимопомощи, находить выход 

из конфликтных ситуаций, не обижать других, прощать обиды, заступаться за слабых, проявлять 
солидарность и толерантность к другим людям, преодолевать агрессию и гнев, сохранять душевно 
спокойствие.

- Формы нравственного поведения, опираясь на примеры нравственного поведения исторических 
личностей, литературных героев, в повседневной жизни.

- Умения оценивать свои поступки в соответствии с этическими нормами, различать хорошие и пло
хие поступки.

- Умения признаться в плохом поступке и проанализировать его.
- Способность брать ответственность за свое поведение, контролировать свое поведение по отноше

нию к другим людям.
- Способность выражать свои мысли и взгляды, а также возможность влиять на ситуацию.
- Способность участвовать в различных вида совместной деятельности и принятии решений.
- Представления о правилах поведения, о влиянии нравственности на здоровье человека и окружаю

щих людей.
- Первоначальные представления о базовых национальных российских ценностях, о правилах этики.
- Отрицательное отношение к аморальным поступкам, грубости, оскорбительным словам и действиям, 

в том числе в содержании художественных фильмов и телевизионных передач.
- Представление о возможном негативном влиянии на морально-психологическое состояние человека 

некоторых компьютерных игр, кино и телевизионных передач.
Формирование 

семейных 
ценностей

Развивать у ребенка:
- Представление о семье, роде, семейных обязанностях, семейных традициях.
- Уважение к свой семье, фамилии, роду.
- Представление о материнстве, отцовстве, о ролевых позициях в семье.
- Чувства уважения к собственной семье, к семейным традициям, праздникам, к семейным обязанно

стям.
- Чувства осознания семейных ценностей, ценностей связей между поколениями.
- Терпимое отношение к людям, участвующим в воспитании ребенка.
- Умения достигать баланс между стремлениями к личной свободе и уважением близких людей, вос

питывать в себе сильные стороны характера, осознавать свои ценности, устанавливать приоритеты.
- Навыки конструктивного общения и ролевого поведения.
- Интерес к биографии и истории семьи других детей.

Формирование 
основ 

гражданской 
идентичности

Развивать у ребенка:
- Представления о символах государства - Флаге, Гербе Российской Федерации, о флаге и гербе 

субъекта Российской Федерации, в котором находится образовательная организация;
- Элементарные представления о правах и обязанностях гражданина России.
- Высшие нравственные чувства: патриотизм, гражданственность, уважение к правам и обязанностям 

человека.
- Интерес к общественным явлениям, понимание активной роли человека в обществе.
- Уважительное отношение к русскому языку как государственному, а также языку 

межнационального общения.
- Стремление и желание участвовать в делах группы.
- Уважение к защитникам Родины.
- Представления о героях России и важнейших событиях истории России и ее народов.
- Интерес к государственным праздникам и важнейшим событиям в жизни России, субъекта 

Российской Федерации, края, в котором находится образовательная организация.
Формирование 

основ 
межэтнического

Развивать у ребенка:
- Умение воспринимать собственные взгляды как одну из многих различных точек зрения.
- Представления о народах России, об их общей исторической судьбе.
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вз аимодействия 
(воспитание ува
жения к людям 
других 
национальностей)

- Интерес к разным культурам, традициям и образу жизни других людей.
- Уважение к культурным и языковым различиям.
- Сознательное негативное отношение к проявлению доступных его пониманию форм 

дискриминации или оскорблений (например, неуважение, частично неосознанное игнорирование) 
или обобщение с социальными маргинальными группами, языковыми и этническими 
меньшинствами.

- Умение уважать непохожесть других людей, даже если дети до конца не понимают ее.
- Способы взаимодействия с представителями разных культур.

Формирование 
основ 

социокультурных 
ценностей 

(воспитание цен
ностного отноше
ния к прекрасно
му, формирование 
представлений об 
эстетических 
идеалах и ценно
стях)

Развивать у ребенка:
- Представления о душевной и физической красоте человека.
- Эстетические вкусы, эстетические чувства, умение видеть красоту природы, труда и творчества;
- Интерес к произведениям искусства, литературы, детским спектаклям, концертам, выставкам, 

музыке.
- Интерес к занятиям художественным творчеством и желание заниматься творческой 

деятельностью.
- Бережное отношение к фольклору, художественным промыслам и ремеслам, произведениям 

культуры и искусства, зданиям, сооружениям, предметам, имеющим историко-культурную 
значимость, уникальных в историко-культурном отношении.

- Интерес к народным промыслам и желание заниматься техниками, используемыми в народных 
промыслах.

- Способность с уважением и интересом относится к другим культурам.
- Отрицательное отношение к некрасивым поступкам и неряшливости.

Формирование 
основ 

экологической 
культуры 

(воспитание ценно
стного отношения к 
природе, окружаю
щей среде (экологи
ческое воспитание)

Развивать у ребенка:
- Интерес к природе, природным явлениям и формам жизни, понимание активной роли человека в 

природе.
- Чуткое, бережное и гуманное отношение ко всем живым существам и природным ресурсам.
- Умение оценивать возможность собственного вклада в защиту окружающей среды и бережного 

обращения с ресурсами.
- Начальные знания об охране природы.
- Первоначальные представления об оздоровительном влиянии природы на человека.
- Представления об особенностях здорового образа жизни.

Воспитание 
культуры труда 

(воспитание тру
долюбия, творче
ского отношения к 
труду)

Развивать у ребенка:
- Уважение к труду и творчеству взрослых и сверстников.
- Начальные представления об основных профессиях, о роли знаний, науки, современного 

производства в жизни человека и общества.
- Первоначальные навыки коллективной работы, в том числе при разработке и реализации проектов.
- Умения проявлять дисциплинированность, последовательность и настойчивость в выполнении 

трудовых заданий, проектов.
- Умения соблюдать порядок в процессе игровой, трудовой, продуктивной и других видах 

деятельности.
- Бережное отношение к результатам своего труда, труда других людей.
- Отрицательное отношение к лени и небрежности в различных видах деятельности, небережливому 

отношению к результатам труда людей.
Виды и формы деятельности

Виды и формы деятельности реализуются на основе последовательных циклов, которые при 
необходимости могут повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту 
варианте неограниченное количество раз.

Эти циклы представлены следующими элементами:
- погружение - знакомство, которое реализуется в различных формах: чтение, просмотр, 

экскурсии и пр.;
- разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты;
- организация события, в котором воплощается смысл ценности.
Последовательность циклов может изменяться. Например, цикл может начинаться с яркого 

события, после которого будет развертываться погружение и приобщение к культурному содер
жанию на основе ценности.

События, формы и методы работы по реализации каждой ценности в пространстве воспита
ния могут быть интегративными. Например, одно и тоже событие может быть посвящено не
скольким ценностям одновременно.

Каждый педагог разрабатывает конкретные формы реализации воспитательного цикла. В хо
де разработки должны быть определены смысл и действия взрослых, а также смысл и действия 
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детей в каждой из форм. В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диаг
ностику, на основе наблюдения за поведением детей.

В фокусе педагогической диагностики находится понимание ребенком смысла конкретной 
ценности и ее проявление в его поведении.

2.1.1. Патриотическое направление воспитания

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 
Патриотизм - это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, интереса к своей 
стране - России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (граждан
ский патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу.

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как нравствен
ного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и 
ее уклада, народных и семейных традиций.

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия 
«патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты:
> когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, духовных и 

культурных традиций и достижений многонационального народа России;
> эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине - России, уважением к 

своему народу, народу России в целом;
> регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культурных тради

циях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за настоящее и бу
дущее своего народа, России.

Задачи патриотического воспитания:
1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному насле

дию своего народа;
2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства собственного 

достоинства как представителя своего народа;
3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим соотечественни

кам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, родителям, соседям, 
старшим, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности;

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания единства при
роды и людей и бережного ответственного отношения к природе.

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание 
на нескольких основных направлениях воспитательной работы:
•S ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего народа;
•S организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей к рос

сийским общенациональным традициям;
J формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения к 

растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека.

2.1.2. Социальное направление воспитания

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального на
правления воспитания.

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его значение в 
собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социальных отно
шений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответ
ственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование правильно
го ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению невозможно без гра
мотно выстроенного воспитательного процесса, в котором обязательно должна быть личная со
циальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом явля
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ется формирование у дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление к мо
менту подготовки к школе положительной установки к обучению в школе как важному шагу 
взросления.

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в фор
мировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии дружелюбия, соз
дания условий для реализации в обществе.

Выделяются основные задачи социального направления воспитания:
1) формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с детьми, 

ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и детской ли
тературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах деятельно
сти (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих 
детей в группе в различных ситуациях.

2) формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: эмпатии 
(сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, умения до
говариваться, умения соблюдать правила.

3) развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной зрелости и 
преодоление детского эгоизма.

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на 
нескольких основных направлениях воспитательной работы:
J организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с правилами, тра

диционные народные игры и пр.;
• S воспитывать у детей навыки поведения в обществе;
• S учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах деятельности;
• S учить детей анализировать поступки и чувства - свои и других людей;
J организовывать коллективные проекты заботы и помощи;
• S создавать доброжелательный психологический климат в группе.

2.1.3. Познавательное направление воспитания

Ценность - знания. Цель познавательного направления воспитания - формирование 
ценности познания.

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины мира, в ко
торой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, приро
де, деятельности человека.

Задачи познавательного направления воспитания:
1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы;
2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний;
3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, дискус

сии и др.).
Направления деятельности воспитателя:

• S совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, проведения 
опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра доступных для 
восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг;

• S организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной и иссле
довательской деятельности детей совместно со взрослыми;

• S организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей иллю
страции, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различного типа конст
рукторы и наборы для экспериментирования.
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2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания

Ценность - здоровье. Цель данного направления - сформировать навыки здорового об
раза жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое развитие и 
освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной активности: выполнение 
бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок.

Задачи по формированию здорового образа жизни:
1) обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей (совмест

ной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и здоровье сбере
гающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического и эстетического 
развития ребенка;

2) закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды;
3) укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, обучение 

двигательным навыкам и умениям;
4) формирование элементарных представлений в области физической культуры, здоровья и 

безопасного образа жизни;
5) организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня;
6) воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности.

Направления деятельности воспитателя:
J организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, дворо

вых игр на территории детского сада;
J создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни;
J введение оздоровительных традиций в ДОО.

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной 
частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у дошкольников по
нимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене и здоро
вью человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей.

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны фор
мироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО.

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключевых 
ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной периодичностью, 
ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они становятся для него привыч
кой.

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО должен сосредото
чить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:
• S формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи;
• S формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и чистоте тела;
J формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом;
• S включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру.

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна вестись в 
тесном контакте с семьей.

2.1.5. Трудовое направление воспитания

Ценность - труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен прини
мать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском саду и в се
мье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает на детей опреде
ленное воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию его нравственной стороны.

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании цен
ностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к труду.

Основные задачи трудового воспитания:
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1) ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание положительного от
ношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с преобразованием материалов и 
природной среды, которое является следствием трудовой деятельности взрослых и труда са
мих детей.

2) формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание навыков 
организации своей работы, формирование элементарных навыков планирования.

3) формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению физиче
ских, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи).

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на 
нескольких направлениях воспитательной работы:
• S показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, использовать его 

возможности для нравственного воспитания дошкольников;
• S воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания родителей, 

воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена с трудолюбием;
• S предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почувствовали от

ветственность за свои действия;
• S собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствующее настрое

ние, формировать стремление к полезной деятельности;
• S связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, желанием 

приносить пользу людям.

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания

Ценности - культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет глубоко со
циальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. Куль
тура отношений является делом не столько личным, сколько общественным. Конкретные пред
ставления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплени
ем нравственных представлений.

Основные задачи этико-эстетического воспитания:
1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений;
2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии на внут

ренний мир человека;
3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искус

ства, явлений жизни, отношений между людьми;
4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и других 

народов;
5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка действи

тельности;
6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, создавать 

его.
Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО должен со

средоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:
• S учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, интере

сами, удобствами;
• S воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет вежливо

сти, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных местах;
• S воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не перебивать 

говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть голосом;
• S воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с игрушками, 

книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться к предстоящей дея
тельности, четко и последовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения привести 
в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою одежду.
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Цель эстетического воспитания - становление у ребенка ценностного отношения к красо
те. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной 
сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющей внутреннего ми
ра ребенка.

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполагают сле
дующее:
• S выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с воспита

тельной работой через развитие восприятия, образных представлений, воображения и творче
ства;

• S уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их произведе
ний в жизнь ДОО;

J организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.;
• S формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на русском 

и родном языке;
J реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным направ

лениям эстетического воспитания.

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса

В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» ДО направлено на формирование общей культуры, развитие физиче
ских, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 
предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного воз
раста. Образовательные программы ДО направлены на разностороннее развитие детей дошколь
ного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе на достиже
ние детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 
освоения ими образовательных программ НОО, на основе специфичных для детей дошкольного 
возраста видов деятельности.

Результаты достижений по целевым ориентирам Программы воспитания не подлежат непо
средственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики, и не являются основанием 
для их формального сравнения с реальными достижениями детей.

В перечне особенностей организации воспитательного процесса в ДОО, выступающих в 
качестве факторов, признаков, характеристик, определяющих содержание рабочей программы 
воспитания, целесообразно отобразить:

- региональные и территориальные особенности социокультурного окружения ДОО;
- воспитательно значимые проекты и программы, в которых уже участвует ДОО, 

дифференцируемые по признакам: федеральные, региональные, муниципальные, темати
ческие и т.д.;

- воспитательно значимые проекты и программы, в которых ДОО намерено принять 
участие, дифференцируемые по тем же признакам;

- ключевые элементы уклада ДОО в соответствие со сложившейся моделью воспитательно 
значимой деятельности, накопленного опыта, достижений, следования традиции, ее 
уклада жизни;

- наличие оригинальных, опережающих, перспективных технологий воспитательно 
значимой деятельности, потенциальных «точек роста»;

- существенные отличия ДОО от других ОО по признаку проблемных зон, дефицитов, 
барьеров, которые преодолеваются, благодаря решениям, отсутствующим или 
недостаточно выраженным в массовой практике;

- общие характеристики содержания и форм воспитания в общей структуре воспитательной 
работы в ДОО;

- особенности воспитательно значимого взаимодействия с социальными партнерами ДОО;
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- степень включенности в процессы сопоставительного анализа по результатам 
воспитательно значимых конкурсов лучших практик, мониторингов и т.д.;

- особенности ДОО, связанные с работой с детьми с ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе с инвалидностью.

Программа воспитания является обязательной частью основной образовательной про
граммы, реализуемой в ДОО, и призвана помочь всем участникам образовательных отношений 
реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности.

Программа учитывает условия, существующие в дошкольном учреждении, индивиду
альные особенности, интересы, потребности воспитанников и их родителей. В МБДОУ «Дет
ский сад № 31 «Светлана» образовательный процесс осуществляется в соответствии с требова
ниями ФГОС ДО и образовательной программой дошкольного образования муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 31 «Светлана» города 
Смоленска. В связи с этим обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на основе 
духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм по
ведения в интересах человека, семьи, общества.

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко 
используется, как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство, и метод 
развития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет отдается твор
ческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсце
нировки, игры с элементами труда и художественно деятельности) и игры с правилами (дидакти
ческие, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.).

Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее 
содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навы
ков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организа
торских способностей, а также от имеющейся материальной базы и качества педагогического 
руководства. Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как непосредст
венным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателя.

Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во вре
мя утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организу
ется с целью активизации пассивных воспитанников, организации дополнительных занятий с 
отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле (часто болею
щими, хуже усваивающими учебный материал при фронтальной работе и т.д.).

Воспитательный процесс в детском саду организуется в развивающей предметно - про
странственной среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных 
условий и пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет не только ко
личественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: эстетичности, 
гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и безопасности, открытости изме
нениям и динамичности, соответствия возрастным и половым особенностям детей, проблем
ной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в 
созданной среде, имели свободный доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно 
действовать в нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и 
пользования материалами, оборудованием. Окружающая ребенка воспитывающая среда, при 
условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир дошкольника, способствует 
формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфор
та, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 
восприятию ребенком детского сада. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через 
такие формы работы с развивающей предметно-пространственной средой ДОО как:
■ оформление интерьера дошкольных помещений (групп, спален, коридоров, лестничных 

пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация;
■ размещение на стенах ДОО регулярно сменяемых экспозиций;
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■ озеленение присадовой территории, разбивка клумб, посадка деревьев, оформление ого
рода и фруктового сада;

■ оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для до
школьников разных возрастных категорий, разделяющих свободное пространство ДОО на 
зоны активного и тихого отдыха;

■ регулярная организация и проведение конкурсов, творческих проектов по благоустройству 
различных участков присадовой территории;

■ акцентирование внимания дошкольников посредством элементов развивающей предметно
пространственной среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания цен
ностях детского сада, его традициях, правилах.

Приоритетным в воспитательном процессе МБДОУ «Детский сад № 31 «Светлана» яв
ляется нравственно-патриотическое, физическое воспитание и развитие воспитанников.

Нравственно-этическое воспитание - это усвоение детьми норм и ценностей, приня
тых в обществе, воспитание моральных и нравственных качеств ребенка, формирование 
умения правильно оценивать свои поступки и поступки сверстников. Повседневный опыт 
общения с окружающими служит источником как положительных, так и отрицательных приме
ров поведения. Воспитательно-образовательная работа по патриотическому воспитанию на
правлена на формирование у детей образа героя, защитника своего государства; на привитие 
любви к Отечеству, родному краю, родному городу, своему детскому саду, своей семье; на вос
питание чувства гордости за историю становления страны и потребности защищать Родину.

Успех этих направлений зависит от правильной организации режима дня, двигатель
ного, санитарно-гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Дви
гательный режим в течение дня, недели определяется комплексно, в соответствии с возрас
том детей.

Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части нравственного 
становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной готов
ности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру 
труда взрослых людей.

Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской 
личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпа
тий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и 
моральная мотивация детского труда.

Экологическое воспитание в детском саду подразумевает воспитание осознанно
правильного отношения к явлениям, к объектам живой и неживой природы. Такое отноше
ние к природе формируется у ребенка в ходе систематических занятий с использованием 
различных методов и приемов, а также современных педагогических технологий, таких как 
технология проектной деятельности, технология проблемного обучения, квест-технология, 
ИКТ.

Процесс ознакомления детей с социальной действительностью противоречив и носит 
комплексный характер: задачи развития интеллекта, чувств, нравственных основ личности, ре
шаются во взаимосвязи, и отделить одни от других невозможно. Однако, сама по себе социаль
ная действительность не является средством воспитания детей.

Таковым она становится в том случае, когда субъекты, объекты, факты, события, с 
которыми встречается ребенок, доступны, понятны, личностно значимы для него. Поэтому 
важной педагогической задачей является анализ и отбор того содержания из социального окру
жения, которое несет в себе развивающий потенциал и может стать средством приобщения ре
бенка к социальному миру.

Таким образом, МБДОУ «Детский сад № 31 «Светлана» имеет сформировавшиеся прин
ципы и традиции воспитательной работы. Детский сад расположен в жилом массиве, в окруже
нии которого находятся многоэтажные дома, дошкольные образовательные учреждения, средняя 
общеобразовательная школа № 12.
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Для повышения качества образовательного процесса и реализации поставленных задач 
ДОО сотрудничает с окружающим социумом, цель этого взаимодействия способствует разно
стороннему развитию воспитанников:
J С целью преемственности учебно-воспитательного процесса и обеспечения преемственности 

дошкольников к условиям школьного обучения и учебной деятельности ведется ежегодное 
сотрудничество с МБОУ «СШ № 12» и МБОУ «СШ № 16» (проводятся экскурсии, родитель
ские собрания, встречи, выставки поделок);

• S С целью экологического воспитания детей, развития интереса к исторической памяти путем 
вовлечения их в творческую жизнь через экологию, ведется сотрудничество с муниципаль
ным бюджетным учреждением дополнительного образования «Эколого-биологический центр 
«Смоленский зоопарк» города Смоленска;

• S С целью оказания социально-психологической помощи участникам образовательного процес
са ведется сотрудничество с муниципальным бюджетным учреждение дополнительного обра
зования «Центр дополнительного образования № 1» города Смоленска;

• S С целью оздоровления воспитанников и проведения профилактических мероприятий с ОГ
БУЗ «Детская клиническая больница» и ОГБУЗ «Детская стоматологическая поликлиника».

Большинство воспитанников детского сада воспитываются в полных семьях в благопри
ятных социально-экономических условиях и психологическом климате. Процесс воспитания в 
ДОО основывается на общепедагогических принципах, изложенных в ФГОС дошкольного обра
зования (Раздел I, пункт 1.2.):
> поддержка разнообразия детства;
> сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии чело

века, самоценность детства - понимание (рассмотрение) детства как периода жизни значимо
го самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не 
тем, что этот период есть период подготовки к следующему периоду;

> личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей 
(законных представителей), педагогических и иных работников Организации) и детей;

> уважение личности ребенка.
Задачи воспитания реализуются в течение всего времени нахождения ребенка в детском 

саду: в процессе НОД, режимных моментов, совместной деятельности с детьми и индивидуаль
ной работы.

Основные традиции воспитательного процесса в ДОО:
1. Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего детского сада 

событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных возрастов. Межвозрастное взаи
модействие дошкольников способствует их взаимообучению и взаимовоспитанию. Общение 
младших по возрасту ребят со старшими создает благоприятные условия для формирования 
дружеских отношений, положительных эмоций, проявления уважения, самостоятельности. 
Это дает больший воспитательный результат, чем прямое влияние педагога.

2. Детская художественная литература и народное творчество традиционно рассматриваются 
педагогами ДОО в качестве наиболее доступных и действенных в воспитательном отношении 
видов искусства, обеспечивающих развитие личности дошкольника в соответствии с общече
ловеческими и национальными ценностными установками.

3. Воспитатели и специалисты ДОО ориентированы на организацию разнообразных форм дет
ских сообществ. Это кружки, детско-взрослые сообщества и др. Данные сообщества обеспе
чивают полноценный опыт социализации детей.

4. Коллективное планирование, разработка и проведение общих мероприятий: в ДОО существу
ет практика создания творческих групп педагогов, которые оказывают консультационную, 
психологическую, информационную и технологическую поддержку своим коллегам в орга
низации воспитательных мероприятий.

5. В детском саду создана система методического сопровождения педагогических инициатив 
семьи. Организовано единое с родителями образовательное пространство для обмена опытом, 
знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных воспитательных задач. Именно пе
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дагогическая инициатива родителей стала новым этапом сотрудничества с ними, показателем 
качества воспитательной работы.

Программа воспитания является обязательной частью основной образовательной про
граммы, реализуемой в ДОО и призвана помочь всем участникам образовательных отношений 
реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности. Содержание воспитательной 
деятельности разработано на основе модульного принципа. Модули - это конкретные воспита
тельные практики, которые реализуются в дошкольном учреждении. Каждый из модулей ориен
тирован на одну из поставленных в Программе задач воспитания. То есть: одна задача - один 
модуль.

Модуль «Непосредственно образовательная деятельность»
В детском саду процессы обучения и воспитания взаимосвязаны и неразрывны. Не полу

чится обучать ребенка, не воспитывая его, и наоборот: воспитательный процесс предполагает 
обучение чему-либо.

Тем не менее, в ДОО усилена воспитательная составляющая непосредственно образова
тельной деятельности (НОД), где особое внимание уделяется развитию таких качеств личности 
ребенка как: нравственность, патриотизм, трудолюбие, доброжелательность, любознательность, 
инициативность, самостоятельность и др.

В содержание НОД включается материал, который отражает духовно-нравственные цен
ности, исторические и национально-культурные традиции народов России. Образовательная дея
тельность - это деятельность, основанная на одной из специфических детских видов деятельно
стей и осуществляемая совместно со взрослыми, направленная на освоение детьми одной или 
нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 
форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогам самостоятельно.

Цель деятельности педагога: создание условий для развития личностных качеств детей 
дошкольного возраста.

Задачи:
1) Развивать эстетический вкус, эмоции, чувство прекрасного при восприятии произведений 

словесного, музыкального и изобразительного искусства.
2) Способствовать становлению эстетического отношения к окружающему миру.
3) Воспитывать любовь к родному краю и Отчизне посредством художественно-эстетической 

деятельности.
4) Стимулировать сопереживание персонажам музыкальных изобразительных произведений.

Основное содержание интегрированной деятельности - воплощение в повседневную 
жизнь путем взаимопроникновения всех естественных для дошкольников видов деятельности, 
главная из которых игра.

Направления деятельности воспитателя по реализации задач воспитания в образователь
ной деятельности:
■ установление взаимоотношений детей со взрослыми и сверстниками;
■ использование форм организации детской деятельности ОД для решения воспитательных за

дач;
■ использование предметного содержания ОД для решения воспитательных задач.

Установление взаимоотношений воспитателя детей со взрослыми и сверстниками по реа
лизации задач воспитания может осуществляться в форме партнерской деятельности взрослого с 
детьми, а именно: включенность взрослого в деятельность наравне с детьми; добровольное при
соединение детей к деятельности; свободное общение во время непосредственно образователь
ной деятельности.

Формы включения детей в деятельность для решения воспитательных задач: интегриро
ванная деятельность в форме игр - путешествий, ситуативных разговоров, разработка проектов, 
праздники, досуги, мастерские по изготовлению продуктов детской деятельности, соревнования.

Использование предметного содержания НОД для решения воспитательных задач. Вос
приятия произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; 
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становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных 
представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; 
стимулирование сопереживанию персонажам художественных произведений; реализацию само
стоятельной творческой деятельности детей (коммуникативной, изобразительной, музыкальной). 
Все это в процессе организации НОД обеспечивает решение задач по обеспечению позитивной 
динамики развития личности ребенка, его взглядов и убеждений. Использование программ, тех
нологий, проектов, способов соответствует решению воспитательных задач в условиях НОД.

Использование предметного содержания образовательной деятельности для решения вос
питательных задач.

Все это в процессе организации ОД обеспечивает решение задач по обеспечению пози
тивной динамики развития личности ребенка, его взглядов и убеждений.

Модуль «Традиции детского сада»
Традиции являются основой воспитательной работы в дошкольном учреждении. Традици

онные мероприятия, проводимые в детском саду - это эмоциональные события, которые воспи
тывают у детей чувство коллективизма, дружбы, сопричастности к народным торжествам, об
щим делам, совместному творчеству.

В то же время, в рамках общего мероприятия ребенок осознает важность своего личного 
вклада в отмечаемое событие, так как он может применить свои знания и способности в процессе 
коллективной деятельности.

В детском саду существует четкая программа действий по осмыслению, организации и 
развитию традиций, которые позитивно влияют на социализацию и развитие личностных качеств 
детей дошкольного возраста.

Цель проведения традиционных мероприятий: организация в ДОО единого воспита
тельного пространства для формирования социального опыта дошкольников в коллективе других 
детей и взрослых.

Задачи:
1) Формировать представления о нормах и правилах общения детей друг с другом и с окру

жающими взрослыми.
2) Формировать умение каждого ребенка устанавливать и поддерживать необходимые контакты 

с детьми разных возрастных групп.
3) Способствовать освоению социальных ролей: мальчик-девочка; старший-младший; член кол

лектива; житель своего города, гражданин своей страны.
4) Приобщать к истории и культуре народов России в процессе традиционных коллективных 

мероприятий.
5) Развивать гражданскую позицию, нравственность, патриотизм, инициативу и самостоятель

ность воспитанников в различных коллективных видах детской деятельности.
6) Воспитывать доброжелательность и положительное эмоциональное отношение к окружаю

щим людям.
Тематика традиционных мероприятий определяется исходя из необходимости обогащения 

детского опыта, приобщения к ценностям, истории и культуре своего народа.
Традиционным для дошкольного учреждения является проведение:

• на уровне ДОУ:
• S общественно-политических праздников («День Победы», «День защитника Отечества», 

«Международный женский день», «День народного единства», «День Матери»);
J сезонных праздников («Осенины», «Новый год», «Масленица», «Весна-Красна», «Здрав

ствуй, лето!»);
• S тематических мероприятий («Здравствуй, здравствуй детский сад!» (развлечение для 

вновь прибывших детей раннего возраста), «День Здоровья», «День открытых дверей», 
«Неделя безопасности», «Книжкина неделя», «Театральная неделя», «Встреча с интерес
ными людьми»);
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S социальных и экологических акций «Открытка для ветерана», «Бессмертный полк», «Чис
тые дорожки», «Кормушка для птиц»;

• S на уровне группы: «Утро радостных встреч», «День рождения», «Наши соседи» (поход в 
гости с концертными номерами в соседнюю группу), «Портфолио группы».
Виды совместной деятельности: игровая, познавательная, коммуникативная, продуктив

ная, двигательная, трудовая, художественно-эстетическая.

Модуль «Развивающая предметно-пространственная среда»
Немаловажную роль в воспитании детей имеет развивающая предметно-пространственная 

среда (РППС).
При грамотном проектировании РППС в группе и других помещениях детского сада объ

екты предметной среды положительно воздействуют на эмоциональное состояние ребенка, спо
собствуют его психологической безопасности.

Необходимым компонентом воспитания является и художественно-эстетическое оформ
ление предметного пространства ДОО самими детьми.

Цель: создать условия для реализации воспитательного потенциала предметно
пространственной среды ДОО.

Задачи:
1) Посредством РППС обеспечить возможность заниматься детям разными видами деятельно

сти.
2) Способствовать общению и совместной деятельности детей и взрослых.
3) Приобщать воспитанников к благоустройству и декоративному оформлению интерьера до

школьного учреждения.
4) Формировать эстетическое отношение к дизайну своего быта. Виды совместной деятельно

сти: игровая, познавательная, коммуникативная, продуктивная, трудовая, художественно
эстетическая.

Основные формы и содержание деятельности:
> Совместное оформление интерьера группы. Дети совместно с педагогами оформляют Центры 

активности в группе. Например, изготавливают «книжки-малышки» в «Уголок книги», лепят 
посуду для кукол в «Кукольный уголок», делают стаканчики для карандашей и кисточек в 
«Центр рисования» и т.д.

Воспитательная ценность заключается в том, что дети сначала изготавливают какие-то 
предметы и затем применяют их в процессе различных видов деятельности. Таким образом, до
школьники осознают полезность своего труда.
> Совместное оформление помещений ДОО. В коридорах, лестничных пролетах, приемных 

групповых комнат детского сада традиционно оформляются фотовыставки, фотоотчеты, экс
позиции рисунков и поделок детей. Это позволяет воспитанникам реализовать свой творче
ский потенциал, а также познакомиться с работами и интересными делами других детей.

> Событийный дизайн. Данная форма взаимодействия подразумевает оформление предметно
пространственной среды ДОО к значимым событиям и праздникам. Это могут быть: День от
крытых дверей, Новый год, День Победы, День театра и другие конкретные событийные ме
роприятия. Дети совместно со взрослыми изготавливают атрибуты, подарки, сувениры, ри
суют открытки, флажки, цветочки и пр.

> Благоустройство территории ДОО. Педагоги приобщают дошкольников не только к уборке 
территории детского сада, но и к посильной помощи в озеленении и благоустройстве участ
ков, тем самым обогащают художественно-эстетический опыт ребенка и обеспечивают гар
моничное взаимодействие ребенка с окружающим миром.

Модуль «Взаимодействие с родителями»
Необходимость взаимодействия педагогов с родителями традиционно признаётся важ

нейшим условием эффективности воспитания детей.
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Более того, в соответствии с ФГОС ДО сотрудничество с родителями является одним из 
основных принципов дошкольного образования.

Нельзя забывать, что личностные качества (патриотизм, доброжелательность, сострада
ние, чуткость, отзывчивость) воспитываются в семье, поэтому участие родителей в работе ДОО, 
в совместных с детьми мероприятиях, их личный пример - все это вместе дает положительные 
результаты в воспитании детей, приобщении к социокультурным нормам.

Поэтому активное включение родителей в единый совместный воспитательный процесс 
позволяет реализовать все поставленные задачи и значительно повысить уровень партнерских 
отношений.

Цель взаимодействия: объединение усилий педагогов ДОО и семьи по созданию усло
вий для развития личности ребенка на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно
стей и правил, принятых в российском обществе.

Задачи:
1) Повышать компетентность родителей в вопросах развития личностных качеств детей дошко

льного возраста.
2) Оказывать психолого-педагогическую поддержку родителям в воспитании ребенка.
3) Объединять усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников посредством совмест

ных мероприятий.
Основные формы и содержание работы с родителями:

> Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, выявления образова
тельных потребностей и запросов родителей. Способствует установлению контактов, а также 
для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

> Консультации. Это самая распространенная форма психолого-педагогической поддержки и 
просвещения родителей. Проводятся индивидуальные и групповые консультации по различ
ным вопросам воспитания ребенка. Активно применяются консультации-презентации с ис
пользованием ИК-технологий.

> Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой педагог знакомит с 
практическими действиями решения той или иной задачи. В результате у родителей форми
руются педагогические умения по различным вопросам воспитания детей.

> Педагогический тренинг. В основе тренинга - проблемные ситуации, практические задания и 
развивающие упражнения, которые «погружают» родителей в конкретную ситуацию, смоде
лированную в воспитательных целях. Способствуют рефлексии и самооценке родителей по 
поводу проведённой деятельности.

> Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение предъявленной темы. Участни
ки обмениваются мнением друг с другом, предлагают своё решение вопроса.

> «Родительская почта». В детском саду организована дистанционная форма сотрудничества 
ДОО с родителями. Взаимодействие происходит в социальных сетях в «ВКонтакте», «Одно
классники», через мессенджеры WhatsApp, Viber и через видеозвонки. Такая форма общения 
позволяет родителям уточнить различные вопросы, пополнить педагогические знания, обсу
дить проблемы.

> Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. Ежемесячно проводятся совместные с роди
телями мероприятия, которые включают в общее интересное дело всех участников образова
тельных отношений. Тем самым оптимизируются отношения родителей и детей, родителей и 
педагогов, педагогов и детей.

> «Мастерская». В рамках данной формы сотрудничества родители и педагоги (часто при уча
стии детей) совместно изготавливают атрибуты и пособия для игр, развлечений и других ме
роприятий.

> Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия родительской об
щественности и педагогического коллектива по вопросам обучения, воспитания, оздоровле
ния и развития детей.

Ожидаемые результаты:
- установить контакт с родителями,
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- понимать их, сопереживать им, проявлять к ним внимание,
- предвидеть результаты общения, возможные трудности;
- предупреждать и педагогически грамотно решать конфликтные ситуации;
- проявлять гибкость в общении с родителями;
- создать в процессе общения с родителями атмосферу совместного творчества;
- осуществлять индивидуальный подход на основе знания их конкретных особенностей

Основные направления самоанализа воспитательной работы
Самоанализ воспитательной работы в ДОО осуществляется ежегодно старшим воспитате

лем и воспитателями.
Цель: выявление основных проблем воспитательного процесса и последующее их реше

ние.
Самоанализ проводится по двум направлениям:

1) Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей дошкольного возраста.
Критерием данного направления является динамика личностного развития детей.
Анализ осуществляется воспитателями и старшим воспитателем, затем результаты обсуж

даются. Основной метод получения информации - педагогическое наблюдение.
Это может быть наблюдение за поведением детей в процессе режимных моментов, в спе

циально создаваемых педагогических ситуациях, в игровой и коммуникативной деятельности.
Особое внимание уделяется наблюдению за поведением ребёнка в тех ситуациях, которые 

побуждают его делать тот или иной ценностный выбор (ситуация конфликта, нравственного вы
бора и др.).

Наблюдения фиксируются в «Тетради наблюдений».
Кроме этого, можно использовать методику А.М. Щетининой, Л.В. Кирс «Неоконченные 

ситуации», а также «Шкальную оценку сформированности социальных форм поведения ребен
ка» этих же авторов. (См. Приложение 1).

Методики опубликованы в учебно-методическом пособии А.М. Щетининой «Диагностика 
социального развития ребенка». - Великий Новгород: Нов ГУ им. Ярослава Мудрого, 2000.
2) Состояние организуемой в детском саду совместной деятельности детей и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется анализ, является наличие в дошкольном 
учреждении интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной дея
тельности детей и взрослых.

Анализ осуществляется старшим воспитателем, воспитателями, специалистами и родите
лями, которые знакомы с воспитательной работой в ДОО.

Могут быть использованы беседы с детьми о проведенных мероприятиях. Особое внима
ние при этом уделяется вопросам, связанным с: - качеством реализации воспитательного потен
циала непосредственно образовательной деятельности (НОД); - качеством организации и разви
тия традиций в детском саду; - качеством организации развивающей предметно
пространственной среды ДОУ, её воспитательным потенциалом; - качеством взаимодействия 
дошкольного учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников.

Результатом самоанализа является перечень выявленных достоинств и недостатков воспи
тательного процесса и проектируемые, на основе анализа, дальнейшие педагогические действия.

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 
воспитанников в процессе реализации Программы воспитания

В целях реализации социокультурного потенциала региона для развития ребенка, работа с 
родителями/законными представителями детей дошкольного возраста должна строиться на 
принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения 
ДОО.

Ценностное единство и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных от
ношений составляет основу уклада ДОО, в которой строится воспитательная работа.
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Разработчикам рабочей программы воспитания необходимо описать те виды и формы дея
тельности, которые используются в деятельности ДОО в построении сотрудничества педагогов и 
родителей (законных представителей) в процессе воспитательной работы.

Групповые формы работы:
- Родительский комитет и Попечительский совет ДОО, участвующие в решении вопросов 

воспитания и социализации детей.
- Семейные клубы, участвуя в которых родители могут получать рекомендации от 

профессиональных психологов, педагогов, ученых, общественных деятелей, социальных 
работников и обмениваться собственным опытом в пространстве воспитания детей 
дошкольного возраста.

- Педагогические гостиные, посвященные вопросам воспитания мастер-классы, семинары, 
круглые столы с приглашением специалистов.

- Родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и острых проблем воспитания 
детей дошкольного возраста.

- Взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы на интернет-сайте ДОО, 
посвященные обсуждению интересующих родителей вопросов воспитания; виртуальные 
консультации психологов и педагогов.

Индивидуальные формы работы:
- Работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуаций, связанных с 

воспитанием ребенка дошкольного возраста.
- Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с воспитанием ребенка.
- Участие родителей (законных представителей) и других членов семьи дошкольника в 

реализации проектов и мероприятий воспитательной направленности.
- Индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) c целью 

координации воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи.
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Раздел III. Организационный

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания

Программа воспитания ДОО реализуется через формирование социокультурного воспита
тельного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех 
участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно 
воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельно
сти. Уклад ДОО направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня до
школьного образования на уровень начального общего образования:
1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе со

временное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обу
чения.

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению 
целевых ориентиров Программы воспитания.

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания.
4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах которых реа

лизуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, национальных и 
пр.).

Программа воспитания обеспечивает формирование социокультурного воспитательного 
пространства при соблюдении условий ее реализации, включающих:

- обеспечение воспитывающей личностно развивающей предметно-пространственной среды;
- оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка родителей 

(законных представителей) по вопросам воспитания;
- создание уклада ДОО, отражающего сформированность в ней готовности всех участников 

образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно 
воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной 
деятельности. Уклад ДОО направлен на сохранение преемственности принципов 
воспитания с уровня ДО на уровень НОО;

- современный уровень материально-технического обеспечения Программы воспитания, 
обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания;

- наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива 
к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;

- учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного возраста,
- в интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.).
Воспитательный процесс в ДОО строится на следующих принципах:
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи ребенка, соблюдения
- конфиденциальности информации о ребенке и его семье, приоритета безопасности ребенка;
- создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие детей, их семей, и педагогических работни
ков;

- системность и целенаправленность воспитания как условия его эффективности.
Для всех участников образовательных отношений нашего детского сада: руководителя 

ДОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (за
конных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО Уклад нашего ДОО зада
ет и удерживает ценности воспитания - как инвариантные, так и свои собственные.

Уклад определяет: договорные отношения; основные правила жизни и отношений в ДОО; 
нормы и традиции; психологический климат (атмосферу); безопасность; характер воспитатель
ных процессов; способы взаимодействия между детьми и педагогами, между педагогами и роди
телями, детей друг с другом; организацию распорядка дневного, недельного, месячного, годово
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го цикла жизни ДОО; находит свое выражение в Уставе ДОО, в ООП ДО и Программе воспита
ния, во внутренней документации. На сегодняшний день уклад так же включает в себя и сетевое 
информационное пространство и нормы общения участников образовательных отношений в со
циальных сетях.

Для реализации Программы воспитания уклад целенаправленно проектируется командой 
ДОО и принимается всеми участниками образовательных отношений.

Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги.
№ 
п/п

Шаг Оформление

1 Определить ценностно-смысловое наполнение 
жизнедеятельности ДОО.

Устав ДОО, локальные акты, правила 
поведения для детей и взрослых, 
внутренняя символика.

2 Отразить сформулированное ценностно
смысловое наполнение во всех форматах 
жизнедеятельности ДОО:
- специфику организации видов деятельности;
- обустройство развивающей предметно
пространственной среды;
- организацию режима дня;
- разработку традиций и ритуалов ДОО;
- праздники и мероприятия.

ООП ДО и Программа воспитания.

3 Обеспечить принятие всеми участниками 
образовательных отношений уклада ДОО.

Требования к кадровому составу и 
профессиональной подготовке
сотрудников.
Взаимодействие ДОО с семьями 
воспитанников.
Социальное партнерство ДОО с 
социальным окружением.
Договоры и локальные нормативные 
акты.

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. Воспитывающая среда 
должна раскрывать заданные укладом ценностно-смысловые ориентиры, определять его особен
ности, степень его вариативности и уникальности.

Воспитывающая среда в нашем ДОО строится по трем линиям:
1. «от взрослого», который создает предметно-образную среду, насыщая ее ценностями и смыс

лами;
2. «от совместной деятельности ребенка и взрослого» - воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающая смыслы и ценности воспитания;
3. «от ребенка» - воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и по

лучает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым.
Совокупность уклада и воспитывающей среды составляют условия реализации цели вос

питания.

3.2 . Взаимодействие взрослого с детьми. События дошкольной образовательной ор
ганизации

Событие - это единица воспитания. Это форма совместной деятельности ребенка и взрос
лого, в которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 
переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспита
ния должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой 
для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитатель
ную работу, он должен быть направлен взрослым.

Подлинно воспитательное событие всегда есть спроектированная взрослым образователь
ная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и воз
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можных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может 
быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой ре
жимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совме
стно реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные со
бытия проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, груп
пы, ситуацией развития конкретного ребенка.

Проектирование событий в ДОО в следующих формах:
- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско- 

взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры и 
др.);

- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрос
лыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, литература, при
кладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России;

- создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с приглаше
нием ветеранов, «Театр в детском саду» - показ спектакля для детей из соседнего детского сада и 
т. д.).

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической ра
боты на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому педагогу 
создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу с группой в це
лом, с подгруппами детей, с каждым ребенком.

3.3 . Организация предметно-пространственной среды

Предметно-пространственная среда (далее - ППС) должна отражать федеральную, регио
нальную специфику, а также специфику ОО и включать:
• оформление помещений;
• оборудование;
• игрушки.

ППС должна отражать ценности, на которых строится программа воспитания, способст
вовать их принятию и раскрытию ребенком.

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации.
Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится организация.
Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной.
Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности. От

ражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей.
Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирова

ния, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного познания, 
формирует научную картину мира.

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности 
труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, героев труда, 
представителей профессий и пр.). Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в 
среде.

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл 
здорового образа жизни, физической культуры и спорта.

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с 
особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной организации должна 
быть гармоничной и эстетически привлекательной.

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на продукцию 
отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование долж
ны соответствовать возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста.
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Развивающая предметно-пространственная среда ДОО (далее - РППС) соответствует тре
бованиям Стандарта и санитарно-эпидемиологическим требованиям.

Развивающая предметно-пространственная среда в ДОО обеспечивает реализацию обра
зовательной программы, разработанной на основе основной образовательной программы дошко
льного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 
М.А. Васильевой. При проектировании РППС педагоги учитывают особенности своей образова
тельной деятельности, социокультурные, экономические и другие условия, требования исполь
зуемых вариативных образовательных программ, возможности и потребности участников обра
зовательной деятельности (детей и их семей, педагогов и других сотрудников ДОО, и пр.).

Развивающая предметно-пространственная среда - часть образовательной среды, пред
ставленная специально организованным пространством (материалами, оборудованием, элек
тронными образовательными ресурсами и средствами обучения и воспитания детей дошкольного 
возраста, охраны и укрепления их здоровья, предоставляющими возможность учета особенно
стей и коррекции недостатков их развития.

В соответствии со Стандартом возможны разные варианты создания РППС при условии 
учета целей и принципов Программы, возрастной и гендерной специфики для реализации основ
ной образовательной программы.

В соответствии со Стандартом Р1И1С ДОО обеспечивает и гарантирует:
■ охрану и укрепление физического и психического здоровья и эмоционального благополучия 

детей, чувствам и потребностям, формирование и поддержку положительной самооценки, 
уверенности в собственных возможностях и способностях, в том числе при взаимодействии 
детей друг с другом и в коллективной работе;

■ максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, группы и при
легающих территорий, приспособленных для реализации образовательной программы, а так
же материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соот
ветствии с потребностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, воз
можностями учета особенностей и коррекции недостатков их развития;

■ построение вариативного развивающего образования, ориентированного на возможность сво
бодного выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности 
и общения как с детьми разного возраста, так и со взрослыми, а также свободу в выражении 
своих чувств и мыслей;

■ создание условий для ежедневной трудовой деятельности и мотивации непрерывного самосо
вершенствования и профессионального развития педагогических работников, а также содей
ствие в определении собственных целей, личных и профессиональных потребностей и моти
вов;

■ открытость дошкольного образования и вовлечение родителей (законных представителей) в 
образовательную деятельность, осуществление их поддержки в деле образования и воспита
ния детей, охране и укреплении их здоровья, а также поддержки образовательных инициатив 
внутри семьи;

■ построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ори
ентированного на уважение достоинства и личности, интересы и возможности каждого ре
бенка и учитывающего социальную ситуацию его развития и соответствующие возрастные и 
индивидуальные особенности;

■ создание равных условий, максимально способствующих реализации различных образова
тельных программ в ДОО, для детей, принадлежащих к разным национально-культурным, 
религиозным общностям и социальным слоям.

Р11С обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, воспиты
вающую, мотивирующую функции. Среда должна быть не только развивающей, но и развиваю
щейся.

1редметно-пространственная среда ДОО обеспечивает возможность реализации разных 
видов детской активности, в том числе с учетом специфики информационной социализации де
тей: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, двигательной, конструиро
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вания, восприятия произведений словесного, музыкального и изобразительного творчества, про
дуктивной деятельности и пр. в соответствии с потребностями каждого возрастного этапа детей, 
охраны и укрепления их здоровья, возможностями учета особенностей и коррекции недостатков 
их развития.

Развивающая предметно-пространственная среда ДОО создается педагогами для развития 
индивидуальности каждого ребенка с учетом его возможностей, уровня активности и интересов, 
поддерживая формирование его индивидуальной траектории развития.

РППС должна быть:
• содержательно-насыщенной - включать средства обучения (в том числе технические и ин

формационные), материалы, инвентарь, игровое, спортивное и оздоровительное оборудова
ние, которые позволяют обеспечить игровую, познавательную, исследовательскую и творче
скую активность всех категорий детей, экспериментирование с материалами, доступными де
тям; двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в 
подвижных играх и соревнованиях; эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с 
предметно-пространственным окружением; возможность самовыражения детей;

• трансформируемой - обеспечивать возможность изменений РППС в зависимости от образо
вательной ситуации, в том числе меняющихся интересов, мотивов и возможностей детей;

• полифункциональной - обеспечивать возможность разнообразного использования составляю
щих РППС (например, детской мебели, матов, мягких модулей, ширм, в том числе природных 
материалов) в разных видах детской активности;

• доступно й - обеспечивать свободный доступ воспитанников (в том числе детей с ограничен
ными возможностями здоровья) к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим 
все основные виды детской активности;

• безопасной - все элементы РППС должны соответствовать требованиям по обеспечению на
дежности и безопасность их использования, такими как санитарно-эпидемиологические пра
вила и нормативы и правила пожар-ной безопасности.

Для обеспечения образовательной деятельности необходимо следующее: в групповых и 
других помещениях, предназначенных для образовательной деятельности детей создаются усло
вия для общения и совместной деятельности детей как со взрослыми, так и со сверстниками в 
разных групповых сочетаниях. Дети должны иметь возможность собираться для игр и занятий 
всей группой вместе, а также объединяться в малые группы в соответствии со своими интереса
ми.

Дети имеют возможность безопасного беспрепятственного доступа к играм, игрушкам, 
материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности.

Предметно-пространственная среда ДОО обеспечивает условия для физического и психи
ческого развития, охраны и укрепления здоровья, коррекции и компенсации недостатков разви
тия детей.

В ДОО имеется оборудование, инвентарь и материалы для развития крупной моторики и 
содействия двигательной активности, материалы и пособия для развития мелкой моторики.

Предметно-пространственная среда обеспечивает условия для развития игровой и позна
вательно-исследовательской деятельности детей. Для этого в групповых помещениях и на приле
гающих территориях пространство организовано так, чтобы можно было играть в различные, в 
том числе сюжетно-ролевые игры. В групповых помещениях и на прилегающих территориях на
ходится оборудование, игрушки и материалы для разнообразных сюжетно-ролевых и дидактиче
ских игр, в том числе предметы-заместители.

Предметно-пространственная среда ДОО обеспечивает условия для познавательно
исследовательского развития детей (выделены помещения или зоны, оснащенные оборудованием 
и информационными ресурсами, приборами и материалами для разных видов познавательной 
деятельности детей - книжный уголок, музей, зимний сад, огород и др.).

Предметно-пространственная среда обеспечивает условия для художественно
эстетического развития детей. Помещения ДОО и прилегающие территории оформлены с худо
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жественным вкусом; выделены помещения или зоны, оснащенные оборудованием и материалами 
для изобразительной, музыкальной, театрализованной деятельности детей.

Развивающая предметно-пространственная среда 
помещений и групповых комнат МБДОУ «Детский сад № 31 «Светлана».

Вид 
помещения

Основное 
предназначение

Оснащение

воспитывающая среда детского сада
Медицинский 
кабинет

> Осмотр детей, консультации мед
сестры, врачей;

> Консультативно-просветительская 
работа с родителями и сотрудника
ми ДОУ

> Процедурный кабинет 
> Медицинский кабинет

Коридоры ДОО > Информационно-просветительская 
работа с сотрудниками ДОУ и 
родителями.

> Стенды для родителей.
> Стенды для сотрудников

Участки 
(прогулочные)

> Прогулки, наблюдения;
> Игровая деятельность;
> Самостоятельная двигательная дея

тельность;
> Трудовая деятельность.

> Прогулочные площадки для детей всех возрастных 
групп.

> Игровое, функциональное, и спортивное оборудова
ние.

> Физкультурная площадка.
> Огород, цветники.

воспитывающая среда в групповых помещениях
Микроцентр 
«Физкультурный 
уголок»

> Расширение индивидуального
двигательного опыта в самостоя
тельной деятельности

> Оборудование для ходьбы, бега, равновесия
> Для прыжков
> Для катания, бросания, ловли
> Для ползания и лазания
> Атрибуты к подвижным и спортивным играм
> Нетрадиционное физкультурное оборудование

Микроцентр 
«Уголок 
природы»

> Расширение познавательного опы
та, его использование в трудовой 
деятельности

> Календарь природы
> Комнатные растения в соответствии с возрастными 

рекомендациями, паспорта растений
> Сезонный материал
> Стенд со сменяющимся материалом на экологиче

скую тематику
> Литература природоведческого содержания, наборы 

картинок, альбомы
> Материал для проведения элементарных опытов
> Обучающие и дидактические игры по экологии
> Инвентарь для трудовой деятельности
> Природный и бросовый материал.

Микроцентр 
«Уголок 
развивающих 
игр»

> Расширение познавательного
сенсорного опыта детей

> Дидактический материал по сенсорному воспитанию
> Дидактические игры
> Настольно-печатные игры
> Познавательный материал

Микроцентр 
«Строительная 
мастерская»

> Проживание, преобразование по
знавательного опыта в продук
тивной деятельности. Развитие 
ручной умелости, творчества. Вы
работка позиции творца

> Напольный строительный материал;
> Пластмассовые конструкторы (младший возраст- с 

крупными деталями)
> Конструкторы с металлическими деталями (старший 

возраст)
> Схемы и модели для всех видов конструкторов - стар

ший возраст
> Транспортные игрушки
> Схемы, иллюстрации отдельных построек (мосты, 

дома, корабли, самолёт и др.).
Микроцентр 
«Игровая 
зона»

> Реализация ребенком полученных 
и имеющихся знаний об окру
жающем мире в игре. Накопле
ние жизненного опыта

> Атрибутика для сюжетно-ролевых игр по возрасту де
тей («Семья», «Больница», «Магазин», «Школа», «Па
рикмахерская», «Почта», «Армия», «Космонавты», 
«Библиотека», «Ателье» и т.п.)

> Предметы - заместители.
Микроцентр 
«Уголок

> Расширение познавательного опы
та, его использование в повсе-

> Дидактические, настольные игры по профилактике 
ДТП, пожарной и антитеррористической безопасности
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3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса

безопасности» дневной деятельности > Дорожные знаки
> Литература о правилах безопасного поведения дома и 

на улице.
Микроцентр 
«Книжный уго
лок»

> Формирование умения самостоя
тельно работать с книгой, «добы
вать» нужную информацию.

> Детская художественная литература в соответствии с 
возрастом детей

> Наличие художественной литературы
> Материалы о художниках - иллюстраторах
> Портрет поэтов, писателей (старший возраст)
> Тематические выставки

Микроцентр 
«Театрализован
ный уголок»

> Развитие творческих способностей 
ребенка, стремление проявить се
бя в играх-драматизациях

> Элементы костюмов
> Различные виды театров (в соответствии с возрастом)

Микроцентр 
«Творческая 
мастерская»

> Проживание, преобразование по
знавательного опыта в продуктив
ной деятельности. Развитие ручной 
умелости, творчества. Выработка 
позиции творца

> Бумага разного формата, разного тона
> Достаточное количество цветных карандашей, красок, 

кистей, тряпочек, пластилина (стеки, доски для лепки)
> Наличие цветной бумаги и картона
> Достаточное количество ножниц с закругленными кон

цами, клея, клеенок, тряпочек, салфеток для апплика
ции

> Бросовый материал (фольга, фантики от конфет и др.)
> Альбомы - раскраски

Микроцентр 
«Музыкальный 
уголок»

> Развитие творческих способно
стей в самостоятельно
ритмической деятельности

> Детские музыкальные инструменты
> Портрет композитора (старший возраст)
> Магнитофон/колонка
> Набор аудиозаписей
> Музыкальные игрушки (озвученные, не озвученные)
> Музыкально - дидактические игры

Безусловно, процесс воспитания - процесс комплексный. Комплексность в данном 
контексте означает единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательного 
процесса, подчинение идее целостности формирования личности.

Формирование личностных качеств происходит не поочередно, а одновременно, в 
комплексе, поэтому и педагогическое воздействие должно иметь комплексный характер. Это не 
исключает, что в какой-то момент приходится уделять большее внимание тем качествам, 
которые по уровню сформированности не соответствуют развитию других качеств. Ком
плексный характер воспитательного процесса требует соблюдения целого ряда важных пе
дагогических требований, тщательной организации взаимодействия между воспитателями и 
воспитанниками. Воспитательному процессу присущи значительная вариативность и неопре
деленность результатов. В одних и тех же условиях последние могут существенно отличаться.

Это обусловлено действиями названных выше субъективных факторов: большими инди
видуальными различиями воспитанников, их социальным опытом, отношением к воспита
нию. Уровень профессиональной подготовленности воспитателей, их мастерство, умение ру
ководить процессом также оказывает большое влияние на его ход и результаты. Процесс 
воспитания имеет двусторонний характер. Его течение необычно тем, что идет в двух на
правлениях: от воспитателя к воспитаннику и от воспитанника к воспитателю. Управление 
процессом строится главным образом на обратных связях, т.е. на той информации, которая 
поступает от воспитанников. Чем больше ее в распоряжении воспитателя, тем целесообраз
нее воспитательное воздействие.

Содержание деятельности педагога на этапе осуществления педагогического процесса 
может быть представлено взаимосвязанной системой таких педагогических действий, как:
• S постановка перед воспитанниками целей и разъяснение задач деятельности;
• S создание условий для принятия задач деятельности коллективом и отдельными воспитан

никами;
• S применение отобранных методов, средств и приемов осуществления педагогического 

процесса;
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S обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и создание условий для 
его эффективного протекания;

• S использование необходимых приемов стимулирования активности обучающихся;
J установление обратной связи и своевременная корректировка хода педагогического про

цесса.
Воспитательная деятельность педагога проявляется, прежде всего, в ее целях. Она 

не имеет конкретного предметного результата, который можно было бы воспринимать с 
помощью органов чувств, поскольку направлена на обеспечение эффективности других видов 
деятельности (учебной, трудовой). Содержание, формы и методы воспитательной деятельности 
педагога всегда подчинены тому или иному виду деятельности детей. О ее эффективности мож
но судить по таким критериям, как уровень развития коллектива, обученность и воспитан
ность обучающихся, характер сложившихся взаимоотношений, сплоченность группы дошко
льников. Однако основной продукт воспитательной деятельности всегда носит психологиче
ский характер.

Деятельность педагога-психолога строится на основе переработки поступающей ин
формации. Важнейшей является психологическая информация о свойствах и состоянии кол
лектива и его отдельных членов. Отсюда воспитательная деятельность представляет собой 
различные методы, средства и приемы психологического и педагогического воздействия и взаи
модействия.

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия является взаи
мосвязь всех педагогов ДОУ направленная на развитие личности ребенка, социального ста
новления, гармонизацию взаимоотношений детей с окружающим социумом, природой, самим 
собой.

При организации воспитательных отношений необходимо использовать потенциал ос
новных и дополнительных образовательных программ и включать обучающихся в разнооб
разную, соответствующую их возрастным индивидуальным особенностям, деятельность, на
правленную на:
• S формирование у детей гражданственности и патриотизма;
• S опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми 

нравственными нормами;
• S приобщение к системе культурных ценностей;
• S готовности к осознанному выбору профессии;
• S экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, соб

ственному здоровью;
• S эстетическое отношение к окружающему миру;
J потребности самовыражения в творческой деятельности, организационной культуры, ак

тивной жизненной позиции.
Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса орга

низационных и психолого-педагогических задач, решаемых педагогом с целью обеспечения 
оптимального развития личности ребенка.

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога осуще
ствляется в процессе ее проектирования и организации.

Таблица 6
Наименование должности 
(в соответствии со штатным 

расписанием ДОО)

Функционал, связанный 
с организацией и реализацией воспитательного процесса

Заведующий ДОО • управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО;
• создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать воспи

тательную деятельность;
• проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОО за учебный год;
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• планирует воспитательную деятельность в ДОО на учебный год, включая 
календарный план воспитательной работы на учебный год;

• регулирует воспитательную деятельность в ДОО;
• осуществляет контроль за исполнением управленческих решений по воспита

тельной деятельности в ДОО (в том числе осуществляется через мониторинг 
качества организации воспитательной деятельности в ДОО).

Старший воспитатель • формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации 
разнообразных образовательных и социально значимых проектов;

• информирование о наличии возможностей для участия педагогов в воспита
тельной деятельности;

• наполнение сайта ДОО информацией о воспитательной деятельности;
• организация повышения психолого-педагогической квалификации воспита

телей;
• организационно-координационная работа при проведении общесадовых вос

питательных мероприятий;
• участие воспитанников в конкурсах разного уровня;
• орагнизационно-методическое сопровождение воспитательной деятельности 

педагогических инициатив;
• создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности ин

фраструктуры;
• развитие сотрудничества с социальными партнерами;
• стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов.

Педагог-психолог • оказание психолого-педагогической помощи;
• осуществление социологических исследований воспитанников;
• организация и проведение различных видов воспитательной работы;
• подготовка предложений по поощрению воспитанников и педагогов за ак

тивное участие в воспитательном процессе.
Учитель-логопед

Музыкальный 
руководитель

Инструктор по 
физической культуре

Воспитатель

• обеспечивает занятие воспитанников творчеством, медиа, физической куль
турой;

• формирование у воспитанников активной гражданской позиции, сохранение 
и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях 
современной жизни, сохранение традиций ДОО;

• организация работы по формированию общей культуры будущего школьни - 
ка;

• внедрение здорового образа жизни;
• внедрение в практику воспитательной деятельности научных достижений, 

новых технологий образовательного процесса;
• организация участия воспитанников в мероприятиях разного уровня в рамках 

воспитательной деятельности.
Младший воспитатель • совместно с воспитателем обеспечивает занятие воспитанников творчеством, 

трудовой деятельностью;
• участвует в организации работы по формированию общей культуры будуще

го школьника.
Реализация Программы обеспечивается руководящими, педагогическими, 

административно-хозяйственными работниками дошкольного учреждения. В реализации 
Программы участвуют иные работники МБДОУ «Детский сад № 31 «Светлана», в том числе 
осуществляющие финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей, 
обеспечивающие реализацию Программы.

Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и 
обеспечения реализации Программы, определяются ее целями и задачами, а так же особенностя
ми развития детей. Необходимым условием качественной реализации Программы является ее 
непрерывное сопровождение педагогическими работниками в течение всего времени ее 
реализации в ДОО.

Педагогические работники, реализующие Программу обладают основными компетенция
ми, необходимыми для создания условия развития детей.

В коррекционной работе принимают участие учитель-логопед, педагог-психолог, воспита
тели, имеющие профессиональное образование.
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Воспитательно-образовательною работу с детьми в ДОУ осуществляют 14 
педагогов, из них: 1 старший воспитатель, 1 учитель-логопед, 1 педагог-психолог, 1 музыкаль
ный работник, 1 инструктор по физической культуре и 9 воспитателей.

Общее количество педагогов 14 человек, из них: 1 педагог награжден Почетной грамотой
Министерства образования и науки Российской Федерации.________________________________

Физические лица: персонал: всего штатные совместит. пенсионеры
Педагогический 14 13 1 1
Обслуживающий 20 20 0 8

Педагогический персонал:
- образование высшее среднее специальное общее

8 6 0

■ высшее

■ среднее 
специальное

■ общее

- педагогический стаж до 2 лет от 2 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет 20 лет и более
3 1 0 7 3

- квалификация

- возрастной ценз

высшая кв. кат. первая кв. кат.
соответствие занимаемой 

должности
4 5

моложе 25 лет 25-29 30 - 39 40 - 54 55 - 59 старше 60 лет
0 1 7 5 0 1

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания

Содержание номративно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 
реализации программы воспитания ДОО включает:
• Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся».
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• Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования. Приказ Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 г. (ФГОС ДО).

• основные локальные акты:
- образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного до
школьного образовательного учреждения «Детский сад № 31 «Светлана» города Смоленска;
- учебный план организованной образовательной деятельности;
- циклограмма организованной образовательной деятельности (ООД);
- план сотрудничества с родителями (законными представителями);
- учебный план дополнительного образования;
- календарный учебный план;
- программа воспитания в ДОО;
- рабочие программы воспитателей всех возрастных групп
- должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию
воспитательной деятельности в ДОО;
- документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОО (штатное
расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 
деятельность в ДОО).

Подробное описание представлено на сайте МДОУ «Детский сад № 31 «Светлана» в 
разделе «Документы», «Образование» http://mdou31-smol.ru/

В МБДОУ «Детский сад № 31 «Светлана» имеется штат:
Педагогический:
- старший воспитатель,
- педагог-психолог,
- учитель-логопед,
- музыкальный руководитель,
- инструктор по физической культуре,
- воспитатели.
Обслуживающий:
- заведующий хозяйством,
- делопроизводитель,
- младший воспитателя,
- кладовщик,
- повара,
- кухонные рабочие,
- вахтер,
- машинисты по стирке и ремонту спец. одежды,
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,
- уборщик производственных и складских помещений,
- сторожи, 
- дворник.
В Административный аппарат входят:
I уровень - заведующий ДОУ
II уровень - руководители структурных подразделений - старший воспитатель и заведую

щий хозяйством.
Данная модель управления предполагает тесное сотрудничество, постоянный диалог и 

взаимодействие педагогов, родителей, общественности, причем в оптимальной сочетаемости 
единоначалия, государственного и общественного соуправления.

В Детском саду используются эффективные формы контроля, маркетинговые и социоло
гические исследования.

В Детском саду разработаны:
- Положение о контрольной деятельности;
- Положение «О мониторинге качества образования»;
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- Положение «О режиме организованной образовательной деятельности»;
- Положение «Об организации питания» и др.

Контроль в Детском саду направлен на: охрану жизни и здоровья воспитанников, образо
вательный процесс, аттестацию и повышение квалификации педагогов, взаимодействие с социу
мом, административно-хозяйственную и финансовую деятельность, организацию питания детей, 
технику безопасности и охрану труда работников.

Данная структура управления в Детском саду позволяет обеспечить стабильное функцио
нирование, что способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса, по
зволяет оптимизировать управление.

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 
личностных результатов в работе с особыми категориями детей.

В дошкольном возрасте воспитание, образование и развитие - это единый процесс.
Инклюзия (дословно - «включение») - это готовность образовательной системы принять 

любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (психофизиологических, соци
альных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему 
оптимальную социальную ситуацию развития.

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием 
для проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий.

На уровне уклада ДОО инклюзивное образование - это идеальная норма 
для воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимо
уважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти цен
ности должны разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДОО.

На уровне воспитывающих сред:
• S предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей с ОВЗ;
• S событийная среда ДОО обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные 

формы жизни детского сообщества;
• S рукотворная среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каж

дого ребенка.
На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 
опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая 
общность в инклюзивном образовании развивается на принципах заботы, взаимоуважения и со
трудничества в совместной деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 
разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает 
условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы 
в команде, развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его 
развития.

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников 
и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка 
обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный 
опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация 
должна обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в кол
лективе детей и взрослых.

Основными принципами реализации Программы воспитания в ДОО, реализующих 
инклюзивное образование, являются:
> принцип полноценного проживания ребенком всех этапов детства (младенческого, 

раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;
> принцип построения воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом 
воспитания;
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> принцип содействия и сотрудничества детей и взрослых, признания ребенка полноценным 
участником (субъектом) образовательных отношений;

> принцип формирования и поддержки инициативы детей в различных видах детской 
деятельности;

> принцип активного привлечения ближайшего социального окружения 
к воспитанию ребенка.

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях ДОО являются:
1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 
ответственности ребенка;

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям 
со стороны всех участников образовательных отношений;

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка 
с особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 
компетентности родителей;

4) налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей
с окружающими, в целях их успешной адаптации и интеграции в общество;

5) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ;
6) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей,

в том числе их эмоционального благополучия;
7) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества.

3.7. Календарный план воспитательной работы

На основе рабочей программы воспитания ДОО составляет примерный календарный 
план воспитательной работы, который строится на основе базовых ценностей по следующим 
этапам:
1. погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, экскур

сии и пр.);
2. разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты;
3. организация события, которое формирует ценности.

Данная последовательность является циклом, который при необходимости может повто
ряться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте неограниченное ко
личество раз.

На практике цикл может начинаться с яркого события, после которого будет разверты
ваться погружение и приобщение к культурному содержанию на основе ценности. События, 
формы и методы работы по решению воспитательных задач могут быть интегративными.

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации воспитательного цик
ла. В ходе разработки должны быть определены цель и алгоритм действия взрослых, а также за
дачи и виды деятельности детей в каждой из форм работы.

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на основе 
наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики находится понимание 
ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении.
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Глоссарий

Воспитание деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для само
определения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духов
но-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за
щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, че
ловеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше
ния к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий
ской Федерации, природе и окружающей среде.
Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся”.

Воспитательное 
событие

единица воспитания, в которой активность взрослого приводит к накоплению 
ребенком собственного опыта переживания базовых ценностей. Событием 
может быть не только организованное мероприятие, но и любой режимный 
момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие де
ла и совместно реализуемые проекты и пр.

Национальный 
воспитательный 

идеал

высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о челове
ке, на воспитание, обучение и развитие которого направлены усилия основ
ных субъектов национальной жизни: государства, семьи, школы, политиче
ских партий, религиозных объединений и общественных организаций.

Воспитывающая 
среда

совокупность окружающих ребенка социально-ценностных обстоятельств, 
влияющих на его личностное развитие и содействующих его включению в 
современную культуру.
Воспитывающая среда определяется, с одной стороны, целями и задачами 
воспитания, с другой - культурными ценностями, образцами и практиками. В 
этом контексте, основными характеристиками среды являются ее насыщен
ность
и структурированность. Воспитывающая среда строится по трем линиям:
- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, 
насыщая ее ценностями и смыслами;
- «от взаимодействия ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, 
направленная
- на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности 
воспитания;
- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно 
творит, живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и 
смыслы, заложенные взрослым.
- «от внешней среды»: реализация права ребенка на выбор (на основе тех 
образцов поведения, которые ему дают взрослые) образцов поведения и их 
присвоения либо отвержения.

Общность качественная характеристика любого объединения людей, определяющая сте
пень их единства и совместности, для которой характерно содействие друг 
другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уваже
ние, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов. Понятие общность ос
новывается на социальной ситуации развития ребенка, которая представляет 
собой исходный момент для всех динамических изменений, происходящих в 
развитии в течение данного периода. Она определяет целиком и полностью те 
формы и тот путь, следуя по которому, ребенок приобретает новые и новые 
свойства своей личности, черпая их из среды, как из основного источника 
своего развития, тот путь, по которому принятое в обществе становится инди
видуальным. Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с дея
тельностью разных видов общностей (детских, детско-взрослых, профессио
нально-родительских, профессиональных).
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Примерная 
программа 

воспитания

описание системы целевых ориентиров, содержания, форм и методов воспи
тательной работы с обучающимися. На основе примерной программы воспи
тания образовательные организации разрабатывают свои рабочие программы 
воспитания. Примерную программу необходимо воспринимать как конструк
тор для создания рабочей программы воспитания.

Принципы 
инклюзивного 
образования

- Ценность человека не зависит от его способностей и достижений;
- Каждый человек способен чувствовать и думать;
- Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть
- услышанным;
- Все люди нуждаются друг в друге;
- Подлинное образование может осуществляться только в контексте
- реальных взаимоотношений;
- Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников;
- Для всех обучающихся достижение прогресса скорее может быть в
- том, что они могут делать, чем в том, что не могут;
- Разнообразие усиливает все стороны жизни человека.

Социокультурный 
контекст

социальная и культурная среда, в которой человек растет и живет, а также 
включает влияние, которое среда оказывает на его идеи
и поведение.

Социокультурные 
ценности

основные жизненные смыслы, определяющие отношение человека к окру
жающей действительности и детерминирующие основные модели социально
го поведения, которыми руководствуется человек в повседневной жизни и 
деятельности; являются определяющей структурно-содержательной основой 
программы воспитания.

Уклад система отношений в образовательной организации, сложившаяся на основе 
нравственно-ценностных идеалов, традиций и характера организации различ
ных воспитательных процессов. Уклад основан на социокультурном контек
сте; определяет смысл, стиль и характер взаимоотношений в ОО. Уклад все
гда основывается на человеческой культуре, поэтому объединяет в себе усто
явшийся порядок жизни, общественный договор, нормы и правила, традиции, 
психологический климат (атмосферу), безопасность и систему ценностей до
школьного воспитания.
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Приложение 1.
Диагностические материалы

(из учебно-методического пособия А.М. Щетининой
Диагностика социального развития ребенка: Учебно-методическое пособие. - Великий Новгород: 

НовГУ им. Ярослава Мудрого, 2000)

Методика «Неоконченные ситуации»
(А.М. Щетинина, Л.В. Кирс)

Цель: изучение особенностей принятия и осознания детьми нравственной нормы.
Материал: 9 неоконченных ситуаций, описывающих выполнение и нарушение нравст

венных черт с учетом возраста ребенка.
Проведение исследования. Исследование проводится индивидуально. Ребенку говорят: "Я 

буду рассказывать тебе истории, а ты их закончи".
Ситуации.
1. Дети строили город. Оля не хотела играть. Она стояла рядом и смотрела, как играют 

другие. К детям подошла воспитатель и сказала: "Мы сейчас будем ужинать. Пора складывать 
игрушки. Попросите Олю помочь вам". Тогда Оля ответила... Что ответила Оля? Почему?

2. Кате на день рождения мама подарила красивую куклу. Катя стала с ней играть. Тут к 
ней подошла ее младшая сестра Вера и сказала: "Я тоже хочу поиграть с этой куклой". Тогда Ка
тя ответила... Что ответила Катя? Почему?

3. Люба и Саша рисовали. Люба рисовала красным карандашом, а Саша - зеленым. Вдруг 
Любин карандаш сломался. "Саша, - сказала Люба, - можно мне дорисовать картинку твоим ка
рандашом?" Саша ей ответила... Что ответила Саша? Почему?

4. Маша и Света убирали игрушки. Маша быстро сложила кубики в коробку. Воспитатель 
ей сказал: "Маша, ты сделала свою часть работы. Если хочешь, иди играй или помоги Свете за
кончить уборку". Маша ответила... Что ответила Маша? Почему?

5. Петя принес в детский сад игрушечный самосвал. Всем детям захотелось поиграть с 
этой игрушкой. Вдруг к Пете подошел Сережа, выхватил машину и стал с ней играть. Тогда Пе
тя... Что сделал Петя? Почему?

6. Катя и Вера играли в пятнашки. Катя убегала, а Вера догоняла. Вдруг Катя упала. Тогда 
Вера... Что сделала Вера? Почему?

7. Таня и Оля играли в "дочки-матери". К ним подошел маленький мальчик и попросил: 
"Я тоже хочу играть. "Мы тебя не возьмем, ты еще маленький," - ответила Оля. А Таня сказала... 
Что сказала Таня? Почему?

8. Коля играл в "лошадки". Он бегал и кричал: "Но, но, но!" В другой комнате мама укла
дывала спать его маленькую сестренку Свету. Девочка никак не могла заснуть и плакала. Тогда 
мама подошла к Коле и сказала: "Не шуми, пожалуйста, Света никак не может заснуть." Коля ей 
ответил... Что ответил Коля? Почему?

9. Саша гулял около дома. Вдруг он увидел маленького котенка, который дрожал от холо
да и жалобно мяукал. Тогда Саша... Что сделал Саша? Почему?

Помните, что в каждом случае нужно добиваться от ребенка мотивировки ответа.
Обработка данных. В процессе анализа результатов учитывается характер поступка и его 

аргументации. По особенностям придуманного ребенком поступка героя ситуации можно судить 
о степени принятия им нравственной нормы, а по характеру аргументации поступка - об осозна
нии этой нормы.

Высокий уровень: ребенок придумывает поступок героя, адекватный социально принятой 
этической норме, умеет объяснить этот поступок с позиций нормы.

Средний уровень: ребенок домысливает поступок, соответствующий общепринятой норме, 
но не может аргументировать его.

Низкий уровень: ребенок придумывает окончание ситуации, в которой герой совершает 
поступок, не отвечающий социальной нравственной норме.
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Шкальная оценка сформированности социальных форм поведения ребенка 
(по результатам наблюдения)

(А.М. Щетинина, Л.В. Кирс)
Возраст __________
Группа __________
Фамилия, имя ребенка ________________________________________

Воспитатели группы, младшие воспитатели и родители, независимо друг от друга, каждый в своей отдель
ной анкете отмечают, в какой степени поведение того или иного ребенка соответствует указанным на полюсах каж
дой из шкал формам.

Умеет дружно, без конфликтов иг
рать с другими детьми

+ -

10 0 10

Часто ссорится, играя с дру
гими детьми

Сочувствует другому, когда кто- 
нибудь огорчен, пытается помочь 
ему, утешить, пожалеть

+ -

10 0 10

Внешне не выражает своего 
сочувствия

Доброжелателен по отношению к 
другим

+ -

10 0 10

Агрессивен (часто обижает 
других детей, дерется)

Пытается разрешить конфликты сам + -

10 0 10

Часто жалуется взрослым, ко
гда ссорится с товарищами

Оказывает помощь другому + -

10 0 10

Равнодушен к нуждам других

Согласовывает свои действия с дей
ствиями других

+ -

10 0 10

Не способен согласовывать 
свои действия с действиями 
других

Сдерживает свои негативные прояв
лении

+ -

10 0 10

Не управляет своими негатив
ными проявлениями

Подчиняет свои интересы интересам 
других детей

+ -

10 0 10

Не учитывает интересы дру
гих

Уступает другому + -

10 0 10

Настаивает на своем

Принимает социальные нормы и 
правила поведения и следует им

+ -

10 0 10

Не принимает социальные 
нормы и правила поведения и 
не следует им

Каждая шкала в обе стороны делится на 10 делений, что соответствует 10 баллам как по положительным, 
так и по отрицательным качествам:

+ -

10 0 10
Ребенок может обнаруживать наряду с положительным поведением также и негативное. Поэтому на шкале это мо
жет быть выражено, к примеру, в 6-и баллах по шкале со знаком "-", и в 4-х баллах - по шкале со знаком "+".

Интерпретация данных оценок. Сопоставить результаты оценивания каждым взрослым поведения ребен
ка. Найти величину среднего балла по каждой шкале отдельно, а затем средний балл по совокупности оценок по по
ложительным формам поведения и по отрицательным.

На основании полученных результатов можно определить ряд задач развития у ребенка определенных ка
честв и адекватных им способов педагогического воздействия.
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